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Дорогие друзья!
С наступающим 

Новым годом!
Пусть он будет щедрым на 

добрые дела, хорошие новости 
и радостные события!

Все мы хорошо поработа-
ли в году уходящем и сегодня 
увидим наглядные результаты 
этой работы.

Они выражены в циф-
рах, за каждой из которых – 
ежедневный труд десятков 
и сотен людей, энергия, сила 
творческой мысли и стремле-
ние к наилучшему результату.

– Андрей Борисович, с какими 
итогами коллектив завода завер-
шает 2015 год?

– Досрочное выполнение произ-
водственных планов стало на заво-
де доброй традицией. 2015 год не 
стал исключением – план по пере-
работке сырья выполнен 17 дека-
бря, по выпуску разных видов то-
варной продукции в период с 26 по 
30 декабря. Это заслуга всего кол-
лектива, от оператора до главных 
специалистов. 

В целом, год прошёл достаточ-
но успешно, хотя он был непро-
стым. К примеру, в части выполне-
ния предписаний различных над-
зорных органов по организации 
безопасных условий труда. Боль-
шинство удалось осилить. То, что 
пока не достигнуто, обязывает нас 
и дальше корректировать произ-
водственные планы с учётом вы-
полнения поставленных задач.

Кроме того, были кадровые 
перестановки не только в нашем 
дочернем обществе, но и в кури-
рующем департаменте ПАО «Газ-
пром», за которыми последовали 
некоторые изменения требова-
ний, в основном, в сторону уже-
сточения. На заводе внедрена ин-

формационно-управляющая си-
стема предприятия (ИУСП), что 
потребовало другого подхода и 
другого отношения к вопросам 
планирования и управления про-
изводством.

В уходящем году завод понёс 
большую потерю. Ушёл из жизни 
главный метролог Денис Михай-
лович Болдырев – хороший руко-
водитель, друг, товарищ, отрытый 
и светлый человек. Мы трепет-
но относимся к его памяти и ис-
кренне соболезнуем его родным и 
близким.

– Какие службы, на ваш взгляд, 
можно отметить в числе передовых?

– Выделить отдельную службу 
очень трудно, завод – самодоста-
точная организация, которая объ-
единена всеми необходимыми ос-
новными и вспомогательными ре-
сурсами для достижения общей 
цели. Здесь условно даже деле-
ние на вспомогательные и основ-
ные. Если бы не работали уборщи-
ки производственных помещений – 
мы бы это сразу заметили. Однако 
у нас везде чистота и порядок. Без 
слесарей по ремонту не было бы ис-
правного оборудования, и мы не до-
стигли бы плановых объёмов выпу-
ска продукции. Если бы не работа-
ли КИПовцы и службы АСУ – у нас 
бы встали основные производства. 
Без электриков мы бы остались без 
тепла и света. Если ООТиЗ, ПЭО 
или бухгалтерия вовремя не сдела-
ют расчёты, не подготовят своевре-
менно приказы – не будет обеспече-
но персоналом основное производ-
ство. Не привези транспортный цех 
вовремя людей на работу – полу-
чим те же проблемы. Поэтому вы-
делить службу, которая в этом году 
достигла больших результатов, чем 
остальные, на мой взгляд, не воз-
можно, все вместе мы трудились 

переработано 9 миллионов 
143 тысячи тонн сырья – 
нефтегазоконденсатной смеси.

выпущено 9 миллионов 
132 тысячи тонн готовой 
продукции, в том числе
741 тысяча тонн дизельного 
топлива
1 миллион 395 тысяч тонн 
автомобильного бензина 
Регуляр-92
156 тысяч тонн топлива для 
реактивных двигателей

За 2015 год Сургутским ЗСК

Предновогоднее интервью 
с директором Сургутского ЗСК
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для достижения общих целей. 
– Было ли в работе предприя-

тия что-то принципиально новое?
 – Те задачи, которые поступают 

ежедневно в процессе текущей де-
ятельности, наверное, могут быть 
оценены как принципиально но-
вые. Но мы все привыкли к такому 
положению дел – это и есть наша 
работа. 

Хотелось бы отметить такое на-
правление, как строительство ин-
вестиционных объектов, в частно-
сти, установки очистки пропана от 
метанола, на которой задействова-
ны все технические службы пред-
приятия и где приходится приме-
нять по максимуму и инженерную 
мысль, и организаторские способ-
ности. Особенно в части решения 
тех проблем, которые традиционно 
возникали и продолжают возникать 
на стройке. Это, в первую очередь, 
недоработки проектировщиков, ко-
торые приходится устранять не 
только заводчанам, но и подразде-
лениям администрации Общества 
«Газпром переработка» во главе с 
генеральным директором Юрием 
Ивановичем Важениным.

К новшествам можно отнести 
и изменения в законодательстве, 
структуре ПАО «Газпром», что вы-
ливается в новые требования. Эти 
новшества мы принимаем в каче-
стве исполнителей и наша цель – 
обеспечение стабильной работы 
предприятия в новых условиях.

– Как вы оцениваете научную 
и рационализаторскую деятель-
ность в течение года?

– В 2015 году мы увидели про-
должение того импульса, который 
был дан этой работе несколько лет 
назад. Наряду с коллегами из ад-
министрации ООО «Газпром пере-
работка» мы качественно продви-
нулись вперёд и получили соответ-
ствующую оценку ПАО «Газпром» 
при подведении итогов работы в 
области науки и техники. На уров-
не завода хорошо зарекомендовала 
себя работа в области автоматизации 
процессов, с каждым годом набира-
ет обороты конкурс «Идея по СМС», 
в котором активно участвуют наши 
работники. Есть достижения в обла-
сти энергообеспечения.

Более того, мы пришли к пони-
маюнию того, что необходимо оце-
нивать динамику роста данного на-
правления, сравнивая с прошлыми 
периодами по количеству, качеству 
и эффективности. Куратор этого 
направления – технический отдел, 
многое делает для систематизации 

и оптимизации работы по инно-
вационной, рационализаторской и 
изобретательской деятельности.

– Какие итоги деятельности 
предприятия в социальной сфере?

– Хочу отметить, что и в стране, 
и в Газпроме год был непростым. 
Но, несмотря на это, все социаль-
ные обязательства, которые стояли 
перед руководством завода, выпол-
нены. Был положительно решён во-
прос с компенсацией стоимости са-
наторно-оздоровительных путёвок 
в здравницы на территории Рос-
сии. В этом есть серьёзная заслуга 
нашей профсоюзной организации. 
Все выплаты работникам предпри-
ятия и неработающим пенсионерам 
произведены в полном объёме. 

– Уже несколько месяцев вы 
работаете на новой должности 
– директора завода. Что измени-
лось для вас с того периода, ког-
да вы были заместителем дирек-
тора?

– Теперь я понимаю, какие про-
блемы создавал бывшему дирек-
тору, требуя от него некоторых ор-
ганизационных и материальных 
решений. Сейчас я сижу по дру-
гую сторону стола и осознаю, что 
те проблемные вопросы, которые 
Пётр Афанасьевич решал с моей 
подачи, ложатся на мои плечи, и 
разницу в уровне ответственности 
и решений теперь я тоже ощутил. 
Я курировал одно направление – 
производство, теперь ещё и другие 
виды деятельности. Раньше только 
производственники были родные, а 
теперь все отделы, службы, произ-
водства, участки. 

А если серьёзно – разница в раз-
нонаправленности ежедневно при-
нимаемых решений и в увеличении 
их объёма в части организационно-
го и управленческого менеджмента. 
Это более высокая нагрузка и более 
высокая ответственность, в первую 
очередь – перед людьми, перед каж-
дым на заводе.

– Вы планируете в следующем 
году какие-то новые управленче-
ские решения? 

– Безусловно, разные люди – это 
разные подходы к управлению. Но, 
как филиал, мы находимся в жёст-
ких рамках регулирующих норма-
тивных документов и требований 
ПАО «Газпром». Поэтому назначе-
ние нового человека на место руко-
водителя вряд ли что-то поменяет 
– требования остаются прежние. В 
этой части ничего нового на заво-
де произойти не может. Существу-
ет преемственность, и те традиции, 
которые были заложены ранее, мне 
предстоит сохранить и приумно-
жить. Новое будет связано только с 
предъявлениями новых требований 
к нашему процессу – как управлен-

ческому, так и производственному. 
Есть некоторые планы, уже со-

гласованные с администрацией Об-
щества, по повышению компетен-
ции управленцев. Если получится 
– мы повзаимодействуем в этом на-
правлении с Российской академи-
ей народного хозяйства и государ-
ственной службы при Президенте 
Российской Федерации, которая за-
нимается подготовкой и перепод-
готовкой государственных служа-
щих. Это – особенность текущей 
рыночной ситуации, которая предъ-
являет новые требования к приня-
тию управленческих решений. Нам 
предстоит пуск нового инвести-
ционного объекта, поэтому остро 
встанет вопрос подбора квалифи-
цированного персонала. 

В связи с этим кадровикам пред-
стоит дальнейшее развитие такого 
направления в работе, как Центр 
Оценки управляющих и професси-
ональных кадров. 

– Какие задачи предстоит ре-
шать коллективу в 2016 году? 

– Основное направление дея-
тельности коллектива, как уже неод-
нократно было сказано, – надёжное 
обеспечение бесперебойной работы 
Единой системы газоснабжения За-
падной Сибири и тех планов, кото-
рые стоят перед нашим дочерним 
Обществом и перед Газпромом в це-
лом. Мы – часть единого интегриро-
ванного холдинга и без работы на-
шей единицы в структуре Газпром 
переработки и Газпрома не случит-
ся в Западно-Сибирском комплек-
се ни добыча газа, ни получение не-
фтепродуктов. Поэтому нашей за-
дачей остаётся выполнение планов 
переработки и обеспечение безопас-
ных условий работы – те цели и за-
дачи менеджмента, которые стоя-
ли в 2015 году, запланированы и на 
2016 год. 

Одна из основных задач ново-
го года – строительство и пуск но-
вого объекта инвестиционного стро-
ительства. У нас уже есть предвари-
тельные планы по переработке сы-
рья и выпуску продукции. В целом, 
они остаются на уровне 2015 года. 
Уверен, что мы успешно преодолеем 
проблемы, которые стоят в сфере экс-
плуатации таких высокотехнологич-
ных и опасных производственных 
объектов, как наш завод и выполним 
все производственные задачи.

Современная обстановка в эко-
номике требует в том числе и уме-
ния руководителей разбираться в 
процессном управлении производ-
ством, подбором профессионалов. 
Я думаю, что в первую очередь, как 
диктует современный менеджмент, 
необходимо развивать ключевой по-
казатель для того, чтобы решить се-
рьёзные производственные задачи. 

А ключевой показатель в нашей де-
ятельности – человек. Обычный со-
трудник, специалист, руководитель 
и всё остальное, связанное с управ-
лением человеческими ресурсами. 
Считаю необходимым больше вни-
мания уделять такому направлению, 
как повышению компетенций как 
рабочих, так и управленцев-органи-
заторов. В том числе и в части бо-
лее эффективного управления про-
цессом.

– 2016 год объявлен в ПАО «Газ-
пром» годом охраны труда. Какая 
работа будет в связи с этим про-
ведена на заводе? 

– Наше предприятие аттестова-
но по Международному стандар-
ту OHSAS 18000 «Система менед-
жмента профессиональной безо-
пасности и здоровья» и результаты 
работы системы уже видны. Си-
стемно анализируются все несо-
ответствия как по промышленной 
безопасности, так и по охране тру-
да, делаются соответствующие вы-
воды и принимаются качественные 
решения. Мы уже давно подошли к 
тому, что не надо бояться ошибок. 
Нужно осмысливать их и предпри-
нимать меры для того, чтобы в бу-
дущем этого не повторялось. Не зря 
народная мудрость говорит, что «на 
ошибках учатся».

С каждым годом ужесточаются 
требования в части ведения такой де-
ятельности, как у нас – эксплуатации 
опасных производственных объек-
тов. В 2015 году это коснулось требо-
ваний безопасности при проведении 
работ на высоте. Мы аттестованы по 
этому направлению. В 2016 году нам 
предстоит собственными силами ве-
сти строительный контроль на объек-
тах капитального строительства и ка-
пительного ремонта. 

Акцентируется внимание на за-
дачах, связанных с гражданской 
обороной и чрезвычайными ситуа-
циями, в том числе в условиях во-
енных действий. Мы готовы к их 
решению, запланировано дополни-
тельное обучение и проверка зна-
ний как руководителей, так и ли-
нейных сотрудников. 

Безусловно, будет разработан 
ряд мероприятий в рамках года ох-
раны труда. Но самое главное, что-
бы каждый работник завода пом-
нил, что, в первую очередь, сам не-
сёт ответственность за собственные 
жизнь и здоровье. 

– Андрей Борисович, чего бы 
вы пожелали каждому работни-
ку завода в преддверии новогодних 
праздников? Самого главного, на 
ваш взгляд?

– Гармонии. Во всей её полноте: 
семейной, личной, в том числе здо-
ровья, во взаимоотношениях в кол-
лективе. Гармонии внутри себя и со 
всем окружающим миром. Уравно-
вешенного отношения к проблемам. 

Счастливого Нового Года и ве-
сёлого Рождества всем работни-
кам завода и их близким!
Беседовала Марина ЧУРИЛОВА

Предновогоднее интервью 
с директором Сургутского ЗСК
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ДОРОГИЕ ЗАВОДЧАНЕ!
В уходящем году нам удалось 

добиться неплохих результатов 
в работе по сохранению соци-
альных гарантий для работни-
ков Общества «Газпром перера-
ботка». Все социальные льготы 
и компенсации, подверждённые 
условиями Генерального кол-
лективного договора были вы-
полнены в полном объеме. 

Действие Генерального кол-
лективного договора в установ-
ленном порядке продлено на пе-
риод с 2016 года по 2018 год, ни 
один его пункт не ухудшен. Кол-
лективный договор Общества 
также пролонгирован до 2018 
года, принято новое Положение 
об оплате труда, сохраняющее 
действующие ступени оплаты 
труда для работников Общества. 
Была создана схема компенса-
ции средств на оздоровление и 
отдых работников в здравницах 
на территории Российской Фе-
дерации на период 2015 года и 
решены другие важные для кол-
лектива предприятия вопросы.

По итогам 2015 года, в четвер-
тый раз, коллективный договор 
ООО «Газпром переработка» удо-

стоен 1 места в смотре-конкурсе 
Общероссийского профсоюза ра-
ботников нефтяной, газовой от-
раслей промышленности и стро-
ительства, что практически озна-
чает, что наш основополагающий 
документ лучший в стране. 

Несмотря на непростое эко-
номическое положение в отрас-
ли и в России в целом, заработ-
ная плата на предприятии вы-
плачивается вовремя и в пол-
ном объёме. А с 1 января она 
повысится на 7,4%, что являет-
ся в наше нестабильное время 

очень важным достижением. 
Набирает обороты програм-

ма «Профсоюзный дисконт», 
созданная с целью экономии 
средств членов профсоюза, ко-
торая насчитывает более 140 
предприятий-частников.

В течение всего года велась 
работа по поддержке спортив-
ных инициатив и организации 
физкультурно-оздоровительной 
работы на предприятии. За счёт 
средств профсоюзной организа-
ции приобретались: спортивный 
инвентарь, экипировка, а также 
бытовая техника и инструменты 
для различных подразделений за-
вода. Я хочу поблагодарить всех 
наших спортсменов, которые за-
щищали честь завода и Общества 
«Газпром переработка» на со-
ревнованиях различного уровня, 
участников заводской спартакиа-
ды, призовой фонд которой фор-
мировался из средств профсоюза. 

Продолжается работа по спе-
циальной оценке условий труда 
с целью недопущения необо-
снованного снижения гаран-
тий компенсаций, связанных с 
вредными условиями труда для 
категорий работников, которые 

могут пострадать в результате 
изменений в законодательстве.

В 2015 году выделялись сред-
ства на проведение мероприя-
тий профсоюзных групп цехов и 
подразделений завода, оказание 
материальной помощи членам 
профсоюза, финансирование 
мероприятий по линии Моло-
дёжного объединения. Профсо-
юз принял активное участие в 
проведении мероприятий, по-
свящённых 70-летию Победы.

Хочу отметить, что всё пере-
численное – хороший пример 
социального партнёрства адми-
нистрации и профсоюзной ор-
ганизации, и это плодотворное 
сотрудничество будет продол-
жено и в следующем году. 

В эти предновогодние дни я 
от всей души желаю вам все-
го, что украшает нашу жизнь 
и согревает сердца – счастья, 
любви, здоровья, ярких собы-
тий и добрых друзей!

А ещё хочу пожелать всем 
веры в себя и свои силы, боль-
ших надежд, свершений и от-
крытий!

 С Новым годом!
Алексей ИВАНЦОВ

Уходящий 2015 год в цифрах

ТЕХНИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ И ПРОЕКТНО-КОНСТРУКТОРСКОЕ БЮРОРазработано (пересмотрено) 7 технологических регламентов.Рассмотрено 17 проектов.Рассмотрено 76 рационализа-торских предложений.

ТРАНСПОРТНЫЙ ЦЕХ

Общий пробег техники транспортного 

цеха за год составил более 4 миллионов 

километров – ровно столько, чтобы 10 раз 

доехать вахтовым автобусом от Земли до 

Луны. 
Выполнено 5 550 заявок на автотран-

спорт.
Коэффициент технической готовности ТЦ:

автоколонна №1 – 0, 90

автоколонна №2 – 0, 956

автоколонна №3 – 0, 97

Выполнено 10 707 автобусных рейсов.

ки
ло

ме
тров

ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕСКОГО НАДЗОРА 
Проведена экспертиза промышленной безопасности с регистрацией заключений в органах 

Ростехнадзора по 2 154 единицам технологического оборудования и 48 600 метрам тех-
нологических трубопроводов.

Проведено техническое освидетельствование 1 400 единиц технологического оборудова-
ния и трубопроводов. Проведена паспортизация 1 696 единиц технических устройств.

ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКАЯ 
ЛАБОРАТОРИЯ

Произведено 13 000 испытаний и из-
мерений характеристик электрооборудования и 
устройств заземления, средств электрозащиты.

Выполнены работы по комплексу тех-
нического обслуживания: 

электрооборудования и устройств ре-
лейной защиты и автоматики 12 ЗРУ 6кВ, 
38 ТП 6/0,4 кВ, 69 ЩСУ 0,4 кВ

176 устройств силовой преобразова-
тельной техники

11 дизельных электростанций аварий-
ного электроснабжения.

Подано 2 заявки на НИОКР.Проектно-конструкторским бюро разработано 66 комплек-тов проектной и рабочей доку-ментации.

проектов
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Уходящий 2015 СВАРОЧНО-МОНТАЖНЫЙ ЦЕХ

Проложено 5 600 погонных метров 

трубопроводов.
Сварено 2 900 сварочных стыков.

Смонтировано 55 тонн м/конструк-

ций. 
Работники цеха принимали активное 

участие в ликвидации последствия ава-

рии на ГРЭС-2. Была возведена временная 

стена из профнастила объёмом  400 м2. 

ОТДЕЛ УПРАВЛЕНИЯ 
ИМУЩЕСТВОМ

Осуществлена регистрация права соб-
ственности ПАО «Газпром» и ООО «Газ-
пром переработка» на 45 объектов не-
движимого имущества. 

В целях эффективного использова-
ния имущества Общества реализовано  
11 единиц транспортных средств на сумму  
1 537 млн. рублей. 

В рамках мероприятий по оформлению 
федеральной собственности на земельные 
участки под объектами, входящими в Еди-
ную систему газоснабжения, осуществле-
на работа по государственной регистра-
ции права собственности Российской Фе-
дерации и заключению дополнительных 
соглашений к договорам аренды земель-
ных участков. Годовая арендная плата со-
кратилась на 389 698 рублей.

ОТДЕЛ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА
Освоено 320 миллионов рублей (силами подрядных организаций) по строитель-

ству инвестиционного объекта «Установка очистки пропановой фракции от метанола 
с блоком осушки товарного продукта на Сургутском ЗСК».

Силами подрядных организаций  выполнен капитальный ремонт на 104 объектах, 
освоено 347 миллионов 949 тысяч рублей.

С целью оценки технического состояния и возможности дальнейшей безопасной 
эксплуатации, проведена экспертиза на 60 объектах завода по направлению «Здания 
и сооружения» с внесением сведений в реестр заключений экспертизы промышлен-
ной безопасности.

ВОЕНИЗИРОВАННЫЙ 
ГАЗОСПАСАТЕЛЬНЫЙ ОТРЯД

По результатам оперативных проверок 
контроля состояния газовой безопасно-
сти личным составом ВГСО выдано более 
350 актов и предписаний.

Личным составом ВГСО произведён кон-
троль за ходом более 3000 газоопасных и 
более 1500 огневых работ на объектах за-
вода.

Для отработки практических и теорети-
ческих навыков по локализации и ликвида-
ции аварийных ситуаций совместно с персо-
налом объектов завода было проведено бо-
лее 170 учебных тревог различного уровня. 

ог
не

вы
х р

абот

ПРОИЗВОДСТВО №3Проведена экспертиза промыш-ленной безопасности с продлением срока эксплуатации 9 единиц насо-сного и 38 единиц емкостного обо-рудования. 
На 45 единицах оборудования проведен капитальный ремонт под-рядным способом.

миллионов рублей
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ЦЕНТРАЛЬНАЯ ЗАВОДСКАЯ 

ЛАБОРАТОРИЯ

Выписано порядка 10 000 ори-

гиналов паспортов на все виды товар-

ной продукции.
Проанализировано 11 партий то-

плива для реактивных двигателей мар-

ки ТС-1.
Оформлено порядка 22 000 про-

токолов испытаний на анализируемые 

пробы нефтепродуктов.

год  в цифрах

ОТДЕЛ КОМПЛЕКТАЦИИ 
ОБОРУДОВАНИЯ И МАТЕРИАЛОВ 
Проведен входной контроль 803 еди-

ниц поступивших материально-техниче-
ских ресурсов (поставки заказчика) для 
нужд объектов капитального строительства. 

Выявлено 485 случаев несоответствия 
установленным требованиям проектной и 
нормативной документации.  

ОТДЕЛ ПО ДЕЛАМ ГО И ЧСПроведено 10 учений и тре-нировок с целью предупреждения и ликвидации чрезвычайных си-туаций и обеспечения пожарной безопасности на Сургутском ЗСК с участием руководящего состава штаба ГО, КЧС и ОПБ завода. В них приняли участие 740 ра-ботников завода, было задейство-вано 22 единицы техники.17 работников завода из чис-ла руководящего состава, коман-диров нештатных аварийно-спаса-тельных формирований и форми-рований гражданской защиты в об-ласти ГО и защиты от ЧС прошли обучение или повышение квали-фикации по различным учебным программам.
 2 102 работника завода при-няли участие в проверке знаний с использованием компьютерной про-граммы «Экзамен по ГО и ЧС».1399 человек показали от-личный результат.

ПРОИЗВОДСТВО № 1 
Принято и переработано 9 131 755 

тонн  нефтегазоконденсатной смеси.
Выработано товарной продукции:
пропан – 421 080 тонн
бутан – 560 473 тонн
изопентан – 173 769 тонн
углеводородная фракция – 68 839 

тонн
метанол – 7 440 тонн
Выполнены работы по капитально-

му ремонту объектов основных средств 
на сумму 47 267 187 рублей.

ОТДЕЛ ПО ОХРАНЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Проведено 9 субботников, один из которых был приурочен ко Всероссийскому мероприятию 

«Зеленая весна-2015». 
В субботниках участвовало 105 человек из 18 структурных подразделений завода.

Силами работников завода очищено примерно 2 га прилегающей к предприятию территории. 

14 тонн макулатуры отправлено на дальнейшую переработку, что спасло от вырубки 234 

дерева.
При поддержке профсоюза и участка по благоустройству территории посажено 10 саженцев 

сибирской ели на аллее в честь 30-летия Сургутского ЗСК.

Совместно с отделом кадров и трудовых отношений организовано обучение по экологической 

безопасности для 51 работника завода.

дерева

ЦЕХ КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ ПРИБОРОВ И АВТОМАТИКИ
Проведено техническое обслуживание 40 838 средств контрольно-измеритель-

ных приборов и автоматики, охранно-пожарной сигнализации и систем видео наблю-
дений.

Совместно с представителями 56 ПЧ проведено 503 проверки работоспособности 
систем пожарной сигнализации на обслуживаемых объектах завода.

Работниками цеха КИПиА разработаны и признаны рационализаторскими  
6 предложений. 
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ЦЕХ АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮВведено в опытную эксплуатацию  2 объекта Центров обработки дан-ных, предназначенных для размеще-ния вычислительных комплексов ПАО «Газпром».
Введено в эксплуатацию 38 единиц копировально-множительной техники.Проведены работы по монтажу, за-пуску и опытной эксплуатации 3 про-ектов информатизации ПАО «Газ-пром».

Уходящий 2015 год  в цифрах

ОТДЕЛ МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ

Через центральные склады №1 и 
№2 оборот материально-технических 
средств (приёмка-выдача) составил по-
рядка 961 957 номенклатурных 
единиц.

Через склады капитального строи-
тельства (ОКО и М) оборот материаль-
но-технических средств составил поряд-
ка 4 182 номенклатурных единиц.

Разгружено и погружено для объ-
ектов РЭН, ПЭН и капитального стро-
ительства 45 550 тонн материалов и 
оборудования.

ЦЕХ АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМ ПРОЦЕССОМ

Введены в работу 3 анализатора кислорода в отходящих дымовых газах установки ста-
билизации конденсата №1, 1 анализатор экоаналитического контроля отходящих дымо-
вых газов установки моторных топлив.

Работниками цеха АСУ ТП разработаны и признаны рационализаторскими 5 предло-
жений.

Инженер-электроник Николай Кондаков участвовал в VII отраслевой научно-практиче-
ской конференции молодых специалистов и занял 3 место в секции «Автоматизация тех-
нологических процессов. Программирование. Связь».

УЧАСТОК СВЯЗИ

Введены в эксплуатацию цифровые 

соединительные линий между АТС Сур-

гутского ЗСК и АТС администрации Об-

щества, 2 потока Е1, 60 каналов.

Введена в эксплуатацию дополни-

тельная абонентская ёмкость на АТС 

«Harris» завода в количестве 160 номе-

ров.
Выполнена установка и проведена 

опытная эксплуатация системы учета и 

регистрации переговоров «Stealth Line» 

на 104 канала записи.

Устранено 334 повреждения телефон-

ной сети и сети оперативно-технологи-

ческой связи. 
В рамках программы импортозаме-

щения проведены успешные испытания 

цифровой системы громкоговорящей 

связи «GIT-com» российского производ-

ства. Это позволит обеспечить все произ-

водства завода современной многофунк-

циональной технологической связью.

МЕТРОЛОГИЧЕСКАЯ 
ЛАБОРАТОРИЯ

Аттестовала и утвердила  
109 эталонов (Постановление 
РФ от 23.09.2010 г №734 «Об эта-
лонах единиц величин, использу-
емых в сфере государственного 
регулирования обеспечения един-
ства измерений»). Сведения об 
утвержденных эталонах внесены 
в Федеральный информационный 
фонд Росстандарта.

Произведена поверка 10 527 
средств измерений, 3 841 из-
мерительного канала. 

пр
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Уходящий 2015 год  в цифрах
ЭЛЕКТРОМОНТАЖНЫЙ УЧАСТОК

Выполнено 82 задания, связанные 

с ремонтом силовых сетей и электроо-

борудования объектов завода, сетей ос-

вещения, розеточных групп производ-

ственных и бытовых помещений.

Работниками участка разработано и 

подано на рассмотрение 2 рационализа-

торских предложения.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
Рассмотрено и завизировано 212 до-

говоров, 4277 приказов, 503 распоряже-
ния по основной деятельности и 3131 
приказ по личному составу. 

Рассмотрено 10 претензий и 3 иско-
вых заявления.

ЦЕХ ПО ТЕКУЩЕМУ РЕМОНТУ 
ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

Выполнены работы по текущему 
ремонту на 115 объектах основ-
ных производств и вспомогательных 
служб (в периоды остановочного ре-
монта завода и по подготовке к осен-
не-зимнему сезону). 

Выпущено и вовлечено в производ-
ство 12 наименований готовой про-
дукции, в том числе 417 м3 бетона.

СЛУЖБА ПО СВЯЗЯМ 
С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

И СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ 
ИНФОРМАЦИИ

(ФИЛИАЛ СУРГУТСКИЙ ЗСК)
Подготовлены и размещены на раз-

личных интернет-ресурсах 
42 пресс-релиза о Сургутском ЗСК
24 статьи в газеты и журналы
15 видеосюжетов на телевидении.
В рамках проекта ПАО «Газпром» к 

70-летию Великой Победы «Наша По-
беда. Моя история» работниками служ-
бы адаптировано 77 рассказов о воен-
ном прошлом родных и близких заводчан 
и известных жителей города Сургута и 
Сургутского района, организованно 77 
фотосессий.

24 дня истории проекта были разме-
щены на одноименной выставке в ТРЦ 
«Сургут Сити Молл», где их увидели око-
ло 480 000 человек. 

Подготовлено в тираж 500 календа-
рей с портретами участниц корпоратив-
ного конкурса «Заводчанка».

Организовано 2 презентации кни-
ги «Люди. Годы. Завод», посвященной 
30-летию Сургутского ЗСК.

В настоящее время в созданных служ-
бой профсоюзных группах в социальных 
сетях VK – 700 человек, Одноклассники 
– 622 человека, на Facebook охват пу-
бликаций в неделю – 1148 человек. 

СЛУЖБА ХОЗЯЙСТВЕННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Произведен ремонт 25 окон на 4 эта-
же АБК-1.

Установлены 4 новых окна в АБК-1 и на 
центральной проходной АБК-3.

Выдано более 16 тонн спецпитания 
(молока).

Заменены 27 букв фасадной вывески 
завода.

Отремонтировано более 30 кресел и 
10 столов.

БУХГАЛТЕРИЯ
В течение года бухгалтерия завода ответила на 110 запросов и требо-ваний налоговых органов. 
Во исполнение условий агентского договора, заключенного с ПАО «Газ-пром», в адрес покупателей продук-ции, выработанной на Сургутском ЗСК, принято к учету  37 550 то-варных накладных, выставлено 19 375 счетов-фактур. 

Обработано и принято к учету 3971 авансовых отчета. 
Списано товарно-материальных ценностей по  4135 актам.    

ПРОИЗВОДСТВО №2 
(МОТОРНЫХ ТОПЛИВ) 

Выработано товарной продукции:
дизельное топливо – 736 306 

тонн
автомобильный бензин Регуляр-92 – 

1 392 239 тонн
автомобильный бензин Премиум-95 – 

198 845 тонн
реактивное топливо марки ТС-1 – 

160 815 тонн
Проведены планово-предупредитель-

ные ремонты 707 единиц оборудования

ПЛАНОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ
Сформирован проект плана социально-экономического развития Сургутского ЗСК на 2016-2018 

годы в двух вариантах: минимальном и максимальном объеме эксплуатационных затрат.
Произведено планирование материальных затрат в рамках I и II этапов плана социально-экономиче-

ского развития на 2016-2018 годы.
Проведено 4 ежеквартальных отчёта о выполнении планово-контрольных показателей бюд-

жета доходов и расходов, доводимых до ПАО «Газпром».
Осуществлено формирование фактической себестоимости услуг по переработке нефтегазоконден-

сатной смеси и прочих видов деятельности за каждый отчетный месяц. 
Сформировано 12 ежемесячных отчетов по форме П-1 (сведения о производстве и отгрузке 

товарной продукции) для предоставления в органы государственной статистики, а также 24 еже-
месячных и 16 ежеквартальных отчётов по корпоративным формам отчётности.
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Учредитель и издатель – профсоюзный комитет Сургутско-

го ЗСК ООО «Газпром переработка». Тираж 200 экземпляров, 

распространяется бесплатно. Газета отпечатана в типогра-

фии Сургутского завода по стабилизации конденсата. 

По вопросам публикаций обращаться по телефону 54-940.

Благодарим фотографов, которые предоставляли фото-
графии для публикации: Александра Шумая, Олега Турбае-
ва, Сергея Нечаева, Максима Шевченко, Антона Стародубцева 
и других замечательных творцов. 
Главный редактор – Марина Чурилова (ССО и СМИ).
Вёрстка – Валерия Лагутина. 
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Редакция газеты «Профсоюзная жизнь» благодарит за подго-
товку итогового выпуска все подразделения завода.
Огромное спасибо за сотрудничество в течение года Алексею Иванцову, Виолетте  
Лисицыной, Эльвире Калимуллиной, Александру Софьину, Сергею Иванову, Александру Вы-
шенцеву, Александру Белоусову, Анастасии Григорец, Екатерине Силантьевой, Лилии Усмано-
вой, Юлии Горстко, Илье Никитину и всем, кто принимал участие в создании выпусков газеты.

ОТДЕЛ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО
КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ТРЕБОВАНИЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ
БЕЗОПАСНОСТИ НА ОПАСНЫХ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТАХ

Аварий и пожаров не допущено, несчастных 
случаев не зарегистрировано.

Разобраны причины, оформлены акты по 9 
инцидентам.

Общее количество инцидентов по сравне-
нию с 2014 годом удалось сократить с 21 до 9  
(в 2 раза)!

В ходе проверок завода органами государ-
ственного, а также ведомственного надзора и 
контроля было выявлено 193 несоответствия, 
что почти в 3 раза меньше, чем в прошлом году 
(570 несоответствий). 

Подготовку и аттестацию в области промыш-
ленной безопасности прошли 279 руководи-
телей и специалистов, общее количество кото-
рых по сравнению с 2014 годом увеличилось с 
162 до 279 (в 1,5 раза).

  
ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ 

БЕЗОПАСНОСТИ

Проведена специальная оценка по условиям 
труда в отношении 1 635 рабочих мест завода.

Несчастные случаи, связанные с производ-
ством, не зарегистрированы. 

В составе ООО «Газпром переработка» про-
ведён ресертификационный аудит системы ме-
неджмента промышленной безопасности и ох-
раны труда на соответствие международному 
стандарту OHSAS 18001:2007.  По итогам про-
верки  выдан  Quality Austria-сертификат, под-
тверждающий применение и дальнейшее раз-
витие действующей системы менеджмента 
промышленной безопасности и охраны труда в 
соответствии с требованиями вышеназванного 
стандарта.

В составе ООО «Газпром переработка» 
проведён надзорный аудит Единой системы 
управления  охраной труда и  промышленной 
безопасностью  на соответствие междуна-
родному стандарту OHSAS 18001:2007.  По 
результатам проверки на объектах завода 
аудиторами  Ассоциации по сертификации 
«Русский Регистр» существенные  несоот-
ветствия не выявлены. 

РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ 
ЦЕХ

Отремонтировано 255 единиц 
насосного оборудования и 191 вен-
тиляционная система.

Проведено 87 балансировок рабочих колёс 
вентиляторов, роторов электродвигателей и на-
сосов.

Ремонт, испытание и тарировка предохрани-
тельных клапанов – 740 штук. 

ОТДЕЛ ПО ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

1511 работников Сургутского ЗСК при-

няли участие в 108 спортивных мероприя-

тиях различного уровня, заняв: 75 первых, 

55 вторых и 45 третьих мест. 

КОММЕРЧЕСКО-ДОГОВОРНОЙ ОТДЕЛ
Заключено:
от имени ООО «Газпром переработка» 16 

договоров и 25 дополнительных соглашений;
от имени ПАО «Газпром» 318 дополни-

тельных соглашений. 

ОТДЕЛ ГЛАВНОГО МЕХАНИКА

Согласно план-графика технического обслуживания и ре-
монта технологического оборудования силами ремонтных це-
хов и групп проведено: 

1520 текущих, 248 средних, 85 капитальных ре-
монтов динамического технологического оборудования.

По статье «Текущее обслуживание и текущий ремонт» 
отремонтировано 16 объектов, освоено средств на сумму  
6 774 761 рублей.

Проведено диагностическое обслуживание 15 единиц ста-
ночного парка ремонтно-механического цеха, освоено средств 
на сумму 422 508 рублей.

Всего по статье ТО иТР освоено 7 197 269 рублей.
Успешно прошли аттестацию специалисты сварочного про-

изводства: 
I уровня – 10 человек, II уровня – 6 человек.
Аттестованно 24 единицы сварочного оборудования.

ОТДЕЛ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ 

Принято и обработано 6770 заявок от поль-
зователей.

Пользователями  СЭД  DIRECTUM создано 
19 763 задачи и 44 508 документов.

Участие в 5 турнирах «Что? Где? Когда?», за-
воевано 17 наград.  

ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
Компенсация стоимости самостоятельно при-обретенных путевок составила 7 миллионов  190 тысяч рублей.
Дополнительная материальная помощь на оз-доровление и отдых – 22 миллиона  862 ты-сячи рублей.

ОТДЕЛ КАДРОВ И ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ 

В соответствии с планами повышения квали-
фикации в 2015 году прошли обучение 2077 
работников завода, в том числе 758 руководи-
теля и специалиста, 1 319 рабочих.

  
ГРУППА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

Внутренними аудиторами Сургутского 
ЗСК проведено 15 внутренних аудитов в 38 
подразделениях завода.
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ОТДЕЛ СБЫТА
Отгрузка товарной продукции по итогам 2015 года составила 8 975 тысяч тонн, что на 7,8% больше показателя 2014 года.
В октябре отгружено 50 миллионов тонн то-варной продукции производства Сургутского ЗСК с момента образования ООО «Газпром переработка».В целях улучшения взаимодействия между производителем, грузоотправителем и грузо-получателем при отгрузке и доставке товарной продукции конечному потребителю была про-ведена командообразующая игра среди подраз-делений Сургутского ЗСК, Сургутского филиала  ООО «Газпромтранс» и ООО «ГЭС Сургут».


