
Отраслевое соглашение 

Представители Нефтегазстройпрофсоюза России  

вошли в состав парламентских экспертных советов 

ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 

30 ноября 2016 года между 

Нефтегазстройпрофсоюзом 

России и Общероссийским 

объединением работодателей 

нефтяной и газовой промыш-

ленности подписано Дополни-

тельное соглашение к Отрасле-

вому соглашению по организа-

циям нефтяной, газовой отрас-

лей промышленности и строи-

тельства объектов нефтегазово-

го комплекса Российской Феде-

рации на 2014-2016 годы, 

согласно которому его дейст-

вие продлевается до конца 

2019 года. Со стороны Нефте-

газстройпрофсоюза России 

документ подписал Председа-

тель Профсоюза Александр 

Корчагин, а со стороны Обще-

российского объединения ра-

ботодателей – Сопредседатель 

Наблюдательного Совета Объе-

динения Валерий Язев.  

21 декабря 2016 года Допол-

нительное соглашение к Отрас-

левому соглашению было заре-

гистрировано в Федеральной 

службе по труду и занятости. 

Документ размещен на сайте Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации (www.rosmintrud.ru) и направлен 

для опубликования в журналах "Охрана и экономика труда", "Бизнес 

России" и газете "Солидарность". 

Есаулова Светлана 

Начальник социально-экономического отдела 

 

   

чён в состав Экспертного совета 

Комитета Государственной Думы 

по труду, социальной политике и 

делам ветеранов по решению 

указанного Комитета от 29 нояб-

ря 2016 года. 

Кулешова Ольга 

Ведущий специалист по внешним 

связям  

 

Представители Нефтегазстройп-

рофсоюза России вошли в со-

став экспертных советов, обра-

зованных при Комитетах Госу-

дарственной Думы Федерально-

го Собрания Российской Феде-

рации. Так, решением Комитета 

Государственной Думы по энер-

гетике от 21 декабря 2016 года 

Председатель Профсоюза Алек-

сандр Корчагин утверждён в 

состав Экспертного совета при 

Комитете Государственной Думы 

по энергетике (секция по законо-

дательному регулированию соци-

альной защиты, кадровой полити-

ки и повышения квалификации 

работников топливно-

энергетического комплекса).   

Заместитель Председателя Проф-

союза Владимир Косович вклю-
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Выпуск №1 

Подписание Дополнительного соглашения к  Отраслевому Соглашению.                            

Справа :Сопредседатель Наблюдательного Совета Объединения Язев Валерий Афонасьевич , 

Председатель Профсоюза Корчагин Александр Викторович 



Кроме того, на совещании обсуждался ход 

подготовки к запланированной на конец 

января 2017 года встрече с Генеральным 

секретарем Глобального профсоюза      

IndustriALL Вальтером Санчесом. В рамках 

встречи планируется получить актуальную 

информацию о деятельности Глобального 

профсоюза IndustriALL,а также проинфор-

мировать руководство IndustriALL о деятель-

ности отраслевых базовых профсоюзов 

России. 

 

Нестерова Анастасия 

Пресс-секретарь  

 

 

Глобальный профсоюз IndustriALL представляет интересы 50 миллионов рабочих более 140 

стран в горнодобывающей промышленности, энергетике и производственных секторах. Ве-

дет борьбу за улучшение условий труда рабочих и права профсоюзов по всему миру.        

IndustriALL борется за экономическую и социальную модель, которая ставит интересы чело-

века на первое место, за модель, основанную на демократии и социальной справедливости.  

Основан 19 июня 2012 года путем слияния Международной федерации металлистов, Между-

народной федерации профсоюзов работников химической, энергетической, горнодобываю-

щей и других отраслей промышленности и Международной федерации текстильной промыш-

ленности и кожи. 

Забастовка в Йемене 

бастовок, требуя повышения зарплаты. В 

ответ на это руководство направило им 

письма, в которых угрожало уволить всех 

бастующих, несмотря на то, что в Йемене 

право работников на забастовку закрепле-

но в законодательстве.  

Источник : сайт  IndustriALL 

Норвежская нефтяная компания DNO не 

выплачивает заработную плату 175 рабо-

чим в Йемене в течение 18 месяцев. Ком-

пания прекратила свою дея-

тельность, после того как в 

Йемене разразилась война 

летом 2015, и расторгла отно-

шения с сотрудниками с по-

мощью sms-сообщения или 

письма по электронной почте, 

показывая неуважение одно-

временно к рабочим, которые работали до 

изнеможения в этой компании более 10 

лет, и к местному законодательству, которое 

обязывает компанию пройти определенную 

процедуру передачи имущества и сокращения 

штата в случае ее ухода. Так в сложные време-

на рабочие столкнулись сразу с двумя пробле-

мами: войной в 

стране и отсутст-

вием дохода для 

их семей. 

Ранее DNO по 

сравнению с 

другими рабо-

тающими в Йемене нефтяными компаниями 

платила самые низкие зарплаты. Еще в 2013 и 

2014 годах работники провели несколько за-

А лександр Корчагин стал координатором российских членских 

организаций глобального профсоюза IndustriALL 

СПРАВКА об IndustriALL 

«Проблема неуплаты зарплаты 

рабочим нефтегазовой компании 

«DNO» привлекла внимание 

профсоюзов»  

Стр. 2 ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 

11 января 2017 года состоялось совеща-

ние руководителей российских членских 

организаций глобального профсоюза Indus-

triALL. В ней приняли участие руководители 

девяти отраслевых российских профсоюзов, 

в том числе Общероссийского профессио-

нального союза работников нефтяной, газо-

вой отраслей промышленности и строитель-

ства. 

На совещание был определен координатор 

российских членских организаций Industri-

ALL. Единогласно им стал Александр Корча-

гин, Председатель Нефтегазстройпрофсою-

за России. Он же был рекомендован Испол-

кому глобального профсоюза для включе-

ния в состав Комиссии по Глобальным ра-

мочным соглашениям. 
Справа: Председатель Профсоюза Корчагин Александр  

Викторович, региональный представитель IndustriALL Борисов 

Вадим Анатольевич 
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27 декабря 2016 года на заседании Комиссии по ведению Коллективных переговоров по подготовке и заключению Коллективного 

договора ГУП РК «Черноморнефтегаз», в которую входят представители Профсоюза и Работодателя, единогласно принято решение о 

продлении срока действия Коллективного договора предприятия на 2017-2018 гг. 

В ходе переговоров Профсоюзной организации, несмотря на непростую экономическую ситуацию, удалось достичь согласия с Работода-

телем в вопросе сохранения предусмотренных в документе социальных прав и гарантий для работников ГУП РК «Черноморнефтегаз» в 

полном объеме.  

Источник : сайт ППО КРП «Черноморнефтегаз»   

В профкарте МПО «Роснефть» - новые организации 

Продлен срок действия Коллективного договора Г УП РК 

"Черноморнефтегаз" 

11 января 2017 года получено Свидетельство о государственной регистрации Устава Красно-

дарской краевой организации в новой редакции. 

Изменено наименование краевой организации на: Краснодарская краевая организация Обще-

российского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленно-

сти и строительства (сокращенное наименование - ККО Нефтегазстройпрофсоюза России).  

 

Источник: сайт Краснодарской краевой организации Профсоюза 

ного договора на своих предприятиях. 

—В ближайшее время специалисты МПО 

«Роснефть» посетят вновь принятые в нашу 

профкарту структурные профсоюзные орга-

низации и встретятся с профактивами пред-

приятий с тем, чтобы оказать помощь в их 

работе и решении поставленных задач, – 

отметил лидер профсоюза «Роснефти» Евге-

ний Черепанов.   

Источник : официальный сайт МПО 

«Роснефть» 

По результатам встреч председателя МПО 

«Роснефть» Евгения Черепанова с руково-

дством и профактивом производственных 

предприятий «Башнефти» и в 

соответствии с принятым реше-

нием о сотрудничестве, с 

30.12.2016 года в профкарте 

МПО «Роснефть» были зарегист-

рированы структурные профсо-

юзные организации группы 

«Башнефть». В соответствии с приобретени-

ем в октябре 2016 года Компанией 

«Роснефть» контрольного пакета акций 

«Башнефти» и интеграцией ее предприятий 

в единую структуру «Роснефти» Межрегио-

нальная профсоюзная организация 

«Роснефть» завершила процесс вхождения 

ее структурных профсоюзных организаций 

в свою профкарту. Группа «Башнефть» осу-

ществляет свою производственную деятель-

ность по разведке, добыче, переработке и 

сбыту нефти и нефтепродуктов, ее добываю-

щие, перера-

батывающие 

и сбытовые 

активы рас-

положены в 

Башкирии, 

Западной 

Сибири, Тимано-Печоре, других регионах 

России. Профсоюзным организациям 

«Башнефти» в сжатые сроки предстоит ре-

шить задачи по структурированию, форми-

рованию и выстраиванию оптимальной 

схемы системы социального партнерства в 

соответствии с действующей корпоратив-

ной социальной политикой, обсудить и опре-

делить к реализации положения Коллектив-

«Специалисты МПО «Роснефть» 

посетят вновь принятые в нашу 

профкарту структурные 

профсоюзные организации»  

Стр. 3 Выпуск №1 
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Получено свидетельство о государственной регистрации Устава  



Основные направления работы Профсоюзной 

организации КЦ – это проведение социально-

культурных и спортивных мероприятий, орга-

низация спортивных секций, мероприятий по 

продвижению здорового образа жизни, закуп-

ка подарков для членов профсоюза, оказание 

материальной помощи. 

 По итогам года: 

 41 сотрудник Кор-

поративного цен-

тра принял уча-

стие в экскурсии в Нижний Новгород 

 40 человек посетили города Золотого 

кольца (Ярославль и Кострому) 

 42 сотрудника побывали в Казани 

 154 человека отдохнули в подмосков-

ном отеле «Атлас Парк»  

 более 100 человек посещали секции 

по футболу, волейболу, баскетболу, 

лыжам, каратэ, хоккею, йоге и пилате-

су 

 28 семей приняли участие в семейном 

спортивном празднике «Папа, мама, я 

– спортивная семья!» 

лись скидкой на блюда здорового 

питания с начала акции 

 75 детей сотрудников получили 

билеты на главную елку страны в 

Кремле 

 более 140 сотрудников-членов 

профсоюза КЦ получили подароч-

ные сертификаты к новогодним 

праздникам в магазины сети 

«Эльдорадо» и подарочные купоны 

к 8 марта и 23 февраля в магази-

ны сети «Л’Этуаль»  

 более 140 сотрудников-членов 

профсоюза КЦ получили лекарст-

венные препараты для профилак-

тики гриппа  

 14 членам профсоюза оказана 

материальная помощь 

Продолжение на стр. 5 

 

 более 100 человек приняли уча-

стие в «Фестивале здоровья» 

 16 человек выполнили нормативы 

ГТО на «Знак отличия»  

 более 360 

человек прослушали 

цикл лекций по здо-

ровому образу жизни 

 96 человек 

приняли участие в 

Днях здоровья 

 в 20 подразделениях КЦ внедрена 

и проводится «Минутка здоровья» 

 51% сотрудников КЦ воспользова-

ООО «Газпром трансгаз Уфа» удостоено Гран-при в республиканском 

конкурсе «Лучшее предприятие для работающих мам» 

Профсоюз Корпоративного центра подвел итоги работы за 2016 год  

«В следующем году нам предстоит 

большая работа, и воплотить все 

задуманное сможет только сильная, 

сплоченная команда» 

Стр. 4 ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 

15 декабря в Доме Правительства Республики 

Башкортостан состоялось награждение победи-

телей и лауреатов VII республиканского конкур-

са «Лучшее предприятие для работающих мам», 

учредителями которого выступают Федерация 

профсоюзов Республики Башкортостан, Мини-

стерство труда и социальной защиты населения 

Республики Башкортостан, Союз работодателей 

Республики Башкортостан. ООО «Газпром транс-

газ Уфа» удостоено Гран-при в номинации 

«Предприятия с численностью работающих 

свыше 3000 человек». Первое место в той же 

номинации получило АО «Транснефть – Урал». 

Конкурс «Лучшее предприятие для работающих 

мам» проводится в целях обеспечения равных 

возможностей по реализации трудовых прав 

женщин, имеющих детей, усиления социально-

экономической защиты работающих женщин-

матерей, создания условий для эффективного и 

оптимального сочетания ими профессиональ-

ных и семейных обязанностей, выявления наи-

более эффективных технологий реализации 

социальной политики на предприятиях, в организациях и учреждениях респуб-

лики в отношении работающих матерей и программ, способствующих их про-

фессиональному развитию. В прошлом году в конкурсе «Лучшее предприятие 

для работающих мам» в номинации «Предприятие с численностью работающих 

свыше 5000 чело-

век» Обществу 

«Газпром трансгаз 

Уфа» было присуж-

дено второе место. 

 

Ольга Зубачевская 

служба по связям 

с общественно-

стью и СМИ 

ООО «Газпром 

трансгаз Уфа» 
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III Всероссийская неделя охраны труда  

Сотрудники КЦ так оценили мероприятия, проводимые проф-

союзом в 2017 году: 

Елена Курганова, эксперт, Заемное финансирование: 

«Спасибо большое профсоюзу СИБУРа за плодо-

творную работу в 2016 году. Особенно запомни-

лась организация семейного спортивного празд-

ника «Папа, мама, я – спортивная семья!», дипло-

мы за участие в котором вручала двукратная 

олимпийская чемпионка по биатлону Светлана Ишмуратова. 

Как для детей, так и для взрослых это был один из самых запо-

минающихся праздников уходящего года, который хотелось бы 

повторить и в наступающем 2017 году!» 

Наталья Тимашева, главный эксперт, Развитие и повышение 

эффективности системы управления: 

«Мне очень понравилась инициатива с организацией посеще-

ния врачей клиники МЕДСИ для проведения профилактическо-

го осмотра в рамках Дней здоровья. С пользой для себя посети-

ла данное мероприятие». 

 

Елена Широкова, главный специалист АПР: 

«Большое спасибо профсоюзной организации за организа-

цию замечательных экскурсионных поездок  по городам Рос-

сии. В каждой поездке открываешь 

для себя что-то новое, даже если уже 

был когда-то в этом городе. Очень 

хочется, чтобы в 2017 году такие по-

ездки продолжились». 

Екатерина Манина, эксперт, Экспортные продажи: 

«Новогоднее представление в Кремле оказалось настоящей 

феерией чувств и эмоций!  Ребёнок был в восхищении! Благо-

дарим за такую хорошую, качественную по составу исполни-

телей и музыкальной постановки ёлку! Спасибо за чудесную 

возможность оказаться в кремлёвской сказке!»  

Александр Куразаев, эксперт, Оперативное функционирова-

ние системы управления: 

«В профсоюз вступил не зря – 

Знаю, там мои друзья!  

Защитит от разных бед  

Профсоюзный комитет!» 

 

Громова Мария 

МПО ПАО «СИБУР Холдинг 

можно получить на сайте                       

http://www.vssot.aetalon.ru. Участие в   

мероприятиях предусматривается за счёт 

собственных средств профсоюзных органи-

заций. 

 

С 10 по 14 апреля 2017 года в главном 

Медиацентре г. Сочи будет проходить 

III Всероссийская неделя охраны труда. В 

рамках этого мероприятия также состоится 

VIII Международная выставка по промыш-

ленной безопасности и охране труда 

SAPE 2017. Эти мероприятия посвящены 

новейшим тенденциям и перспективам 

развития деятельности в области охраны 

труда, обеспечения безопасных условий 

труда и сохранения здоровья работающих и 

проводятся в целях улучшения условий и 

охраны труда, пропаганды лучших практик 

организации работ в области охраны труда, 

повышения уровня культуры труда, форми-

рования здорового образа жизни работаю-

щих. 

Организаторами мероприятий являются 

Правительство РФ, Министерство труда и 

социальной защиты РФ. 

К участию в работе Всероссийской недели 

охраны труда ежегодно приглашаются пред-

ставители законодательных и исполнитель-

ных органов власти федерального и регио-

нального уровней, ведущих институтов, 

организаций, работающих в области обес-

печения безопасных условий труда, а также 

представители стран БРИКС и Евразийского 

экономического союза, Совета Европы, 

Международной организации труда и других 

авторитетных объединений. 

Информацию о стоимости и условиях уча-

стия в Всероссийской неделе охраны труда 

Стр. 5 Том 1, выпуск 1 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ 
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«Профсоюз -  это каждый из нас и 

все мы вместе. Мы с уверенностью 

смотрим в будущее – у нас все 

получится!» 



котором наше Общество отмечает свой 

полувековой юбилей, был богат на яркие 

события и достижения в производственной и 

социальной деятельности. Особенно отрад-

но, что завершается он такой доброй и ми-

лосердной акцией. Потому что в Новый год 

все самые заветные детские мечты должны 

исполняться, – отметил председатель Объе-

диненной профсоюзной организации ООО 

«Газпром трансгаз Югорск» Алексей Михо-

лап. 

Югорские газотранспортники создали для 

детей настоящую новогоднюю сказку,     

лишний раз подтверждая известный лозунг 

газовиков – «Мечты сбываются». Все же 

главным является именно внимание и тепло, 

которыми наши коллеги поделились с деть-

ми. 

Александр Макаров  

ответственный за информационную работу 

Объединенной профсоюзной организации 

ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

 

 

 

 

Стр. 6 ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 

Детские мечты обязательно должны испол-

няться. Так постановили на предприятии 

«Газпром трансгаз Югорск», и по инициати-

ве генерального директора Общества Петра 

Созонова объявили акцию «Новогоднее 

дерево желаний».  

Участниками благотворительного мероприя-

тия стали дети из малообеспеченных семей, 

воспитанники социально-

реабилитационных центров и детских до-

мов, находящихся в 

зоне ответственности 

ООО «Газпром    

трансгаз Югорск». 

Проект проводился с 

целью оказания под-

держки детям, нахо-

дящимся в трудной жизненной ситуации.  

- Новогоднее дерево желаний - это очень 

хорошее и доброе мероприятие. У каждого 

ребенка должна быть мечта, которая обяза-

тельно сбывается под Новый год.  

Чудо для детей очень важно и нужно. Если 

мы будем делать добро, проводить такие 

акции, то вера в чудо у детей никогда не 

пропадет. 

Для человека, который был причастен к 

созданию этого символического дерева 

желаний невозможно испытать большего 

счастья, чем увидеть радость и эмоции 

ребенка. Я искренне благодарю всех, кто 

приобретал новогодние подарки для детей 

и поделился своим теплом с нуждающими-

ся семьями, – обратился к организаторам и 

работникам акции генеральный директор 

газотранспортного Общества Петр Созонов. 

С начала ноября дети в возрасте от 1 года 

до 17 лет писали 

письма деду Морозу 

с просьбами о по-

дарках. Работники 

газотранспортного 

предприятия высту-

пили в роли помощ-

ников деда Мороза, 

то есть – исполнителями детских желаний. В 

благотворительном мероприятии приняли 

участие все филиалы компании. Их сотруд-

ники получили более 1300 детских писем 

адресованных деду Морозу, и все они на-

шли отклик в сердцах газовиков. Каждому 

ребенку подарили 

именно то, что он 

хотел. Будь то инвен-

тарь для занятий 

спортом, школьные 

принадлежности, 

музыкальные инстру-

менты или просто 

игрушки. Что-то дейст-

вительно важное тем, 

кто нуждается. 

Также в рамках про-

екта в трассовых  

городах и поселках в 

предновогодние дни 

проходили концертно-

игровые программы, 

утренники и вручение подарков, организо-

ванные активами профсоюзных и молодеж-

ных комитетов филиалов. Например, в          

Перегребненском ЛПУМГ акция проходила 

в форме театрализованного представления 

«Снеговик Затейник». Завершилась она 

шумной и веселой  детской дискотекой. 

Лично вручить подарки детям решили ра-

ботники Комсомольского ЛПУМГ, отправив-

шись к ним домой в костюмах главных ге-

роев новогоднего праздника –деда Мороза 

и снегурочки, а сотрудники югорских  фи-

лиалов навестили детей и устроили для них 

праздник прямо в школах. –Уходящий год, в  

«Здравствуй, Дед Мороз. Меня зовут 

Маслова Лена, мне 7 лет. Я очень люблю 

праздник Новый год. В этом году я вела себя 

хорошо и многому научилась. Если можно, 

подари мне на праздник говорящую куклу». 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

Акция «Новогоднее дерево желаний» 



Отшумели, отгремели Новогодние праздники. Остались они в 

памяти, в фотографиях, в видеозаписях. Известно, что самые 

яркие впечатления запоминаются надолго. 

Новый Год был и остается особенным праздником для всех – 

для детей и взрослых! Благодаря профсоюзному комитету 

Западно-Сибирского филиала ООО БКЕ, для детей сотрудни-

ков предприятия были организованы три новогодних празд-

ника. На каждом представлении была своя программа.  

Каждому ребенку нашлось место для проявления своих та-

лантов, способностей, увлечений. 17 декабря в МБУ Досуго-

вый центр «Этвит» города Покачи весело и увлекательно про-

шел детский новогодний утренник, в котором приняло уча-

стие более 50 мальчишек и девчонок. Юных участников 

ожидали невероятные приключения и удивительные встречи 

с дедушкой Морозом и Снегурочкой, Морозко и Варварой 

Красой, Кикиморой Болотной и Лихом Одноглазым, а также 

другими сказочными персонажами. Любимые герои вместе 

с участниками танцевального коллектива «СЮРПРИЗ», прове-

ли для них веселые конкурсы, прослушали, просмотрели и 

оценили стихи, песенки и танцы.  

Во время небольших пауз ребята имели возможность под-

крепиться вкусной выпечкой и любимыми сладостями. Все 

дети очень ответственно готовились, и наградой за их стара-

ния стали звонкие аплодисменты, замечательные подарки и 

незабываемые впечатления. Тем временем 3 января в Ко-

галыме более 100 детей в возрасте от 2 до 12 лет встрети-

лись у новогодней елки в МАУ КДК «Метро». Артисты и твор-

ческие коллективы «АРТ-Праздника» представили юным 

зрителям шикарную костюмированную сказку о злой 

Снежной Королеве на современный лад. Готовясь к встре-

че, организаторы старались придумать особый сценарий, 

который дал бы ребятам возможность побыть не только 

зрителями, но и активными участниками праздника. В 

этой сказке, как и во всех остальных, присутствовало про-

тивостояния добра и зла. Детвора в очередной раз убеди-

лась в том, что тот, кто несет с собой зло, в конце концов, 

обязательно будет наказан. А добро, наоборот, будет хоро-

шо вознаграждено. Какими бы не были злые герои, их 

всегда побеждают сильные, смекалистые, удачливые и 

просто добрые персонажи. Многие дети в силу своего 

возраста впервые увидели настоящего Деда Мороза, но 

ничуть не испугались его необычного внешнего вида. Тем 

временем Дед Мороз, глядя на детей, помолодел, играл с 

ребятами, пытался их «заморозить», вместе со Снегуроч-

кой и помощниками водил с малышами хоровод, пел, 

танцевал, вручал сувениры каждому, кто расскажет стихо-

творение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помимо представления детей ожидали праздничные столы 

с любимым лакомством и разнообразное множество же-

ланных подарков. Уходили с праздника все в хорошем 

настроении. Судя по отзывам ребят и родителей, праздник 

удался! 

5 января 600 детей сотрудников ЗСФ, работающих вахто-

вым методом, посетили универсальный комплекс «МТЛ 

Арена» в городе Самаре, где состоялось красочное ново-

годнее представление «Невероятное приключение Вес-

нушки в королевстве сказок». Вместе с Веснушкой и дет-

ским музыкально-хореографическим театром «ИСКОРКИ» 

юные зрители отправились в сказочное путешествие. По 

дороге в Сказку их ждали необычные приключения, встре-

ча со знакомыми персонажами, веселье и новые друзья. 

Путешествие сопровождалось световым шоу, дымовыми 

спецэффектами и фейерверками, а само представление 

транслировалось на большие светодиодные экраны.  До и 

после представления в фойе комплекса работали фотозо-

на и художники по аквагриму. По окончанию праздника 

все дети получили сладкие подарки. 

Источник : сайт МОПО ПАО «Лукойл» 

 

Новогодние утренники в ЗСФ ООО «Буровая компания «Евразия» 

Стр. 7 Выпуск №1 
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