
Уважаемые коллеги! 

ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 

 Напоминаем Вам, что 2 февраля 2017 года в 10 часов 00 минут (мск) состоится вебинар 

отдела информационной работы и развития внешних связей Профсоюза на тему: «Проведение «Года 

профсоюзной информации» в 2017 году». Для участия в вебинаре необходимо зарегистрироваться 

(ссылка на регистрацию появится на официальном сайте Профсоюза в понедельник 30.01.17)  

 Для обеспечения качественной связи мы рекомендуем: 

1) Подключить гарнитуру ( микрофон и наушники) 

2) Обновить флеш-плеер до последней версии.  

 

 

Анастасия Нестерова 

Пресс-секретарь 
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Выпуск №3 

Рабочий визит делегации Нефтегазстройпрофсоюза России в 

Армению 

 23 января 2017 года в городе Ереване (Республика Армения) прошла рабочая трехсторон-

няя встреча Гранта Тадевосяна - генерального директора и председателя правления ЗАО «Газпром 

Армения», Гайка Баласаняна – председателя профсоюзной организации ЗАО «Газпром Армения» и 

Александра Корчагина - Председателя Нефтегазстройпрофсоюза России.  

Стороны обсудили вопросы дальнейшего 

развития взаимодействия и сотрудничества 

социальных партеров в рамках междуна-

родного сотрудничества  двух стран: России 

и Армении.  

Отдельно профсоюзные лидеры договори-

лись о подписании двухстороннего Соглаше-

ния между Нефтегазстройпрофсоюзом Рос-

сии и профсоюзной организацией ЗАО 

«Газпром Армения» и обсудили основные 

направления двустороннего сотрудничест-

ва, которые будут отражены в документе. 

 Участники встречи также высоко оценили договоренности России и Армении о взаимных 

поездках граждан между странами по внутренним паспортам. Александр Викторович, в частности, 

отметил, что этот шаг властей, безусловно, упростит сотрудничество двух профсоюзов, позволит более 

эффективно реализовывать совместные инициативы. 

 

Аида Калантарян 

Ведущий специалист по  международным связям  



Рабочая поездка в г. Воронеж главного технического инспектора труда Профсоюза  

Стр. 2 ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 

 23 января 2017 года состоялась рабочая поездка в г. Воронеж главного технического инспектора труда Профсоюза Юрия 

Фарапонова, в рамках которой он посетил АО «Воронежсинтезкаучук».  

Вместе с руководителем направления охраны труда и безопасности ТПО ПАО 

«СИБУР Холдинг» Сергеем Печёнкиным, председателем ППО АО 

«Воронежсинтезкаучук», уполномоченным по охране труда, начальником  цеха 

был проведен линейный обход производственных подразделений цеха ДК-2. 

При выполнении линейного обхода состоялся разговор с производственным 

персоналом, работающим на смене.  

После этого были проведены два круглых стола. На первом – с участием проф-

актива – было рассмотрено текущее состояние дел и подведены итоги за 2016 

год в области охраны труда. На втором – с участием профактива и представите-

лями от работодателя (членами комиссии по охране труда) – обсуждены про-

блемные вопросы и лучшие практики в области охраны труда, здоровья и эколо-

гии, а также рассмотрены результаты расследования несчастных случаев. 

 

Юрий Фарапонов 

Главный технический инспектор труда Профсоюза 

Начальник отдела охраны труда и здоровья 

 В связи с поступающими обращениями профсоюзных 

организаций о возможности первичных и объединенных первичных 

профсоюзных организаций определенное время осуществлять свою 

деятельность на основании соответствующих общих положений об 

организациях данного вида, информируем о следующем. 

В связи с внесением изменений в Главу 4 части 1 Гражданского 

кодекса Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 

05.05.2014 № 99-ФЗ) учредительные документы, а также наимено-

вания юридических лиц, созданных до 01 сентября 2014 года, под-

лежат приведению в соответствие с нормами главы 4 ГК РФ при 

первом изменении учредительных документов таких юридических 

лиц. До приведения их в соответствие с нормами главы 4 ГК РФ 

учредительные документы таких юридических лиц действуют в части, 

не противоречащей нормам ГК РФ (п. 7 ст. 3 Федерального закона 

от 05.05.2014 № 99-ФЗ). 

 В силу обновленных требований пункта 1 статьи 52 Граж-

данского кодекса РФ, статьи 3 и пункта 1 статьи 7 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-

ности» (в ред. Федерального закона от 22.12.2014 № 444-ФЗ) учре-

дительным документом профсоюзов, профсоюзных организаций 

является устав. 

 В целях приведения положений Устава Профсоюза в соот-

ветствие с требованиями законодательства 10 декабря 2015 г. VII 

Съездом Профсоюза были внесены изменения и дополнения в Ус-

тав Профсоюза, согласно которым профсоюзные организации Неф-

тегазстройпрофсоюза России (вне зависимости от наличия у них 

статуса юридического лица) должны действовать на основании сво-

их уставов, которые не должны противоречить Уставу Профсоюза.  

 В соответствии с постановлением Съезда Профсоюза от 10 

декабря 2015 г. №VII-3 и постановлением Российского Совета проф-

союза от 11 декабря 2015 г. № I-04 всем профсоюзным организа-

циям Нефтегазстройпрофсоюза России необходимо на основе ут-

вержденного Примерного устава профсоюзной организации Обще-

российского профессионального союза работников нефтяной, газо-

вой отраслей промышленности и строительства утвердить в установ-

ленном порядке на конференциях и общих собраниях свои уставы.  

 В целях обеспечения возможности профсоюзных органи-

заций осуществлять свою деятельность на легитимной основе до 

момента принятия своих уставов (в переходный период), Россий-

ский Совет профсоюза не признал утратившими силу общие положе-

ния о первичной профсоюзной организации и об объединенной 

первичной профсоюзной организации.  

 Вместе с тем, во избежание возникновения спорных си-

туаций при оказании услуг профсоюзным организациям банками, 

нотариусами, а также при совершении регистрационных действий в 

территориальных органах Министерства юстиции РФ, взаимодейст-

вии с работодателями по вопросам заключения и изменения кол-

лективных договоров и соглашений, представляется необходимым 

исполнить постановления выборных органов Профсоюза по утвер-

ждению своих уставов в максимально короткий срок. 

 Напоминаем, что с момента вступления в силу соответст-

вующих «обязывающих» положений законодательства прошло уже 

почти 2,5 года.  

 

Отделы организационно-профсоюзной работы  и 

 правовой работы 

Разъяснение по поводу возможности первичных и объединенных 

первичных профсоюзных организаций определенное время осуществлять 

свою деятельность на основании соответствующих общих положений об 

организациях данного вида 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 



 В соответствии с законом «О прожиточном минимуме в РФ» потребитель-

ская корзина должна пересматриваться каждые пять лет. 

Планом законопроектной деятельности Правительства Российской Федерации на 

2017 год предусмотрена разработка проекта федерального закона 

«О потребительской корзине в целом по Российской Федерации». При формировании 

потребительской корзины Минтруд России будет руководствоваться необходимостью 

повышения качества питания и Рекомендациями Минздрава России от 19 августа 

2016 года по рациональным нормам потребления пищевых продуктов, отвечающих 

современным требованиям здорового питания. 

 В 2017 году будут пересмотрены потребительские корзины и в субъектах 

Российской Федерации. В субъектах Российской Федерации потребительская корзи-

на устанавливается законодательными органами субъектов Российской Федерации с учетом природно-климатических условий, нацио-

нальных традиций и местных особенностей потребления продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг основными социально

-демографическими группами населения. Данные вопросы должны в обязательном порядке пройти обсуждение в рамках региональных 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.  

 Нефтегазстройпрофсоюз России будет в дальнейшем оперативно информировать о ходе работы над проектом федерального 

закона, а также об основных аспектах при формировании потребительских корзин в субъектах Российской Федерации. 

 

Светлана Есаулова 

Начальник социально-экономического отдела 

В 2017 году в России будет пересмотрен состав потребительской корзины 

Стр. 3 Выпуск №3 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

В «Татнефти» состоялась ежегодная конференция трудового коллектива 

 В г. Альметьевске состоялась конференция трудового кол-

лектива ПАО «Татнефть». На ней были подведены итоги деятельности 

Компании и выполнения условий Коллективного договора в 2016 

году, а также намечены задачи на текущий год. 

В ежегодном меро-

приятии приняли 

участие генеральный 

директор ПАО 

«Татнефть» Наиль 

Маганов, помощник 

Президента Респуб-

лики Татарстан Ри-

нат Сабиров, предсе-

датель МПО ПАО 

«Татнефть» Гумар 

Яруллин, руководите-

ли структурных подразделений и дочерних обществ Компании, неф-

тяных сервисных предприятий республики. Среди участников конфе-

ренции был заместитель Председателя Нефтегазстройпрофсоюза 

России Владислав Зотов.  

 Итоги работы коллектива ПАО «Татнефть» в 2016 году деле-

гатам конференции представил первый заместитель генерального 

директора по производству - главный инженер Наиль Ибрагимов. О 

результатах выполнения Коллективного договора ПАО «Татнефть» 

2016 года и о проекте Коллективного договора на 2017 год расска-

зал председатель МПО ПАО «Татнефть» Гумар Яруллин. Он отметил, 

что в течение года усилия профсоюзного актива были направлены 

на обеспечение соблюдения действующего трудового законодатель-

ства и недопущение возникновения конфликтных ситуаций на произ-

водстве и в процессе исполнения Коллективного договора.  Профсо-

юзный комитет тесно взаимодействовал с администрацией 

«Татнефти» и ее структурными подразделениями и систематически 

проводил мониторинг качества безопасности рабочих мест, органи-

зации рабочего времени и отдыха, своевременности выдачи зар-

платы, предоставления отпусков, а также качества организации 

горячего питания на рабочих местах.  

 С приветственным словом от имени Нефтегазстройпроф-

союза России к делегатам обратился заместитель председателя 

Нефтегазстройпрофсоюза России Владислав Зотов. В своем выступ-

ление он рассказал о главном событии 2016 года в жизни Профсою-

за - продлении срока Отраслевого соглашения. Также Владислав 

Зотов отметил высокий уровень социальной защиты работников ПАО 

«Татнефть», содержащийся в их коллективном договоре, который 

занял третье место в смотре-конкурсе коллективных договоров Неф-

тегазстройпрофсоюза России: «С полным основанием можно гово-

рить о том, что 

«Татнефть» - социаль-

но ориентированная 

компания, с высоко-

развитыми правила-

ми и принципами 

социального партнер-

ства. В этом – боль-

шая заслуга каждого, 

сидящего в этом 

зале».  

 В завершении выступления Владислав Зотов от имени 

Президиума Российского Совета профсоюза по поручению Предсе-

дателя Нефтегазстройпрофсоюза России Александра Корчагина 

наградил нагрудным знаком Профсоюза «Диалог и партнерство» 

генерального директора акционерного общества «Татнефть» Наиля 

Маганова. 

 

Анастасия Нестерова 

Пресс-секретарь 



В ООО «Газпром трансгаз Югорск» прошла Конференция трудового коллектива и Совет 

руководителей совместно с Советом Объединенной профсоюзной организации Общества 

«В следующем году нам предстоит большая работа, и 

воплотить все задуманное сможет только сильная, сплоченная 

команда» 

Стр. 4 ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 

Представители трудового коллектива «Газпром трансгаз 

Югорска» провели Конференцию, на которой обсудили льготы и 

меры социальной поддержки работников Общества и обсудили 

итоги выполнения коллективного договора. 

Коллектив газотранспортников на встрече с руково-

дством представили 89 делегатов. 46 человек из этого числа – 

председатели и заместители председателей профсоюзных комите-

тов филиалов общества. Главным вопросом стало обсуждение ис-

полнения коллективного договора.  

Наиболее востре-

бованными мера-

ми поддержки 

среди работников 

остаются компен-

сация выплат по 

ипотеке, проезда к 

месту отдыха и 

реабилитационно-

восстановитель-

ное лечение. 

– В современных условиях практически все работники 

нуждаются в реабилитационном лечении не реже одного раза в 

год. В прошедшем году этой льготой воспользовались шестнадцать 

тысяч работников и членов их семей. В рамках детской програм-

мы в летний период оздоровлено более полутора тысяч детей, еще 

около четырехсот детей отдохнули в санаториях Общества находя-

щихся на юге страны в период весенних и осенних каникул. На 

дорогостоящее стационарное лечение общество направило более 

тысячи двухсот человек, – озвучил итоги заместитель генерального 

директора по управлению персоналом Андрей Годлевский. 

Самое пристальное внимание в «Газпром трансгаз Югор-

ске» по-прежнему уделяется здоровью работников. Руководство 

компании провело анализ наиболее частых заболеваний и возрас-

тных групп риска. По итогам этого мониторинга будут скорректиро-

ваны лечебно-восстановительные программы корпоративных 

здравниц. Впрочем, спрос на отдых в них с каждым годом только 

растет. Поэтому представители профсоюза обратились к руково-

дству с просьбой увеличить количество путевок. 

В заключении конференции делегаты обсудили итоги 

выполнения коллективного договора за 2016 год. С докладами на 

эту тему выступили председатели профсоюзных комитетов Красно-

турьинского ЛПУМГ Алек-

сандр Устюжанинов и 

Белоярского УАВР Анд-

рей Ким. 

Параллельно с 

Советом руководителей 

«Газпром трансгаз Югор-

ска» лидеры профсоюзно-

го движения Общества 

провели свой Совет Объединенной профсоюзной организации, на 

котором были подведены итоги минувшего года и наметили даль-

нейший курс развития корпоративного профсоюза. 

Главной темой обсуждения стал новый Устав и смена 

наименования профсоюза Общества в связи со сменой наимено-

вания вышестоящей профсоюзной организации.  

Активно ведется и работа комиссии по разработке ново-

го Устава первичной профсоюзной организации. По информации 

первого заместителя председателя Объединенной профсоюзной 

организации Готлиба Миллера, с проектом Устава уже успели озна-

комиться и внести свои предложения и замечания все председате-

ли профсоюзных комитетов филиалов Общества. В свою очередь, 

они были приняты во внимание комиссией и сейчас находятся на 

стадии обсуждения. Принять Устав планируется на следующем 

Совете ОПО в мае этого года. 

Следующим пунктом повестки дня были обсуждены и 

утверждены планы работы профсоюзной организации Общества по 

основным направлениям деятельности: охране труда, правозащит-

ной работе, информационной политике и общественной деятельно-

сти. Как и прежде, они включали осуществление профсоюзного 

контроля, обучение профактива, работу в комиссиях, проведение 

комплексных 

проверок и орга-

низацию спор-

тивно-

оздоровительных 

и культурно-

массовых меро-

приятий для ра-

ботников и чле-

нов их семей. 

Также председа-

тели профсоюзных комитетов отчитались по количеству и срокам 

проведения мероприятий, которые в течение года планируются в 

филиалах согласно перспективному плану ОПО. 

Что касается состояния профсоюзного членства, то по 

представленной информации численность профсоюзной организа-

ции на протяжении всего прошлого года увеличивалась медленно, 

но верно. Так, на 31 декабря 2016 года она достигла цифры 24 

тысячи 657 человек, что составляет 96.41% от общей численности 

коллектива «Газпром трансгаз Югорска». В этом, по мнению пред-

седателя профсоюза Общества Алексея Михолапа, большая заслу-

га председателей профсоюзных комитетов подразделений. 

На сегодняшний день стопроцентную численность в проф-

союзе имеют пять подразделений: Лонг-Юганское, Перегребнен-

ское, Краснотурьинское, Таежное линейные управления, и не так 

давно к ним присоединился Учебно-производственный центр.  

Обобщая итоги, председатель профсоюза газотранспорт-

ников Алексей Михолап отметил, что этот Совет дал возможность 

объективно оценить работу коллектива, провести анализ выполне-

ния поставленных целей и определить дальнейший курс корпора-

тивного профсоюзного движения. 

Александр Макаров 

ответственный за информационную работу 

объединенной профсоюзной организации 

ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 



Территориальная профсоюзная организация работников  ПАО “СИБУР Холдинг” 

подвела итоги Конкурса детского рисунка на тему здорового образа жизни 

Стр. 5 Выпуск №3 
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 По инициативе территориальной профсоюзной организации работников  ПАО “СИБУР Холдинг” 2017 год объявлен Годом здоровья. 

Первой акцией профсоюзной организации, проводимой в рамках Года здоровья, стало проведение на предприятиях компании конкурса дет-

ского рисунка. На конкурс принимались художественные работы, посвященные теме пропаганды здорового образа жизни, в том числе – про-

движению идеи физической активности, здорового питания, отказа от вредных привычек.  

 Отборочный этап конкурса прошел в декабре на 15 площадках СИБУРа. Участие в конкурсе приняли более 100 детей сотрудников-

членов профсоюзных организаций трех возрастных категорий: до 7 лет, с 7 до 10 лет, с 10 до 14 лет. Все юные художники, независимо от 

возраста, отнеслись к заданию очень добросовестно и каждый рисунок полностью соответствовал заявленной теме и условиям конкурса, а 

также отличался искренностью и оригинальностью. Участники конкурса самостоятельно решали, в какой художественной технике воплотить 

свою идею, а также придумывали описание к сюжету рисунка. 

 Все финалисты получили дипломы и памятные призы от профсоюзных организаций. А самые лучшие работы будут опубликованы в 

настенном календаре Территориальной профсоюзной организации на 2017 год. Оргкомитет и жюри Конкурса поздравляют всех победителей 

и участников конкурса!  

Мария Громова 

Ответственная за информационную работу  

Территориальной профсоюзной организации  

ПАО «СИБУР Холдинг» 

«Здоровые дети в здоровой 

семье», Вантяев Константин, 

6 лет, СИБУР Тобольск  

«Спорт-это здоровье», Ермолаева Анастасия, 11 

лет, СИБУР КЦ 

«Мы за ЗОЖ», Молгачева Мария, 11 лет,  

ПОЛИЭФ  

«Здоровое питание», Федорова Варвара, 5 лет, СИБУР

-Кстово  



Стр. 6 ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 

 Первичная профсоюзная организация ПАО «Газпром» в седьмой раз провела ежегодную Благотворительную акцию для 

детей с ограниченными возможностями «С Добрым сердцем в Новый год!» ,а для ветеранов и пожилых людей – «Сладкий подарок с 

поклоном!». Но впервые акция была посвящена памяти безвременно ушедшей 

Марии Долбеневой. 

Неизменна главная традиция акции. В Центральном офисе ПАО «Газпром» на 

улице Наметкина, 16 были установлены елки, украшенные письмами детей из 

специализированных детских учреждений «Деду Морозу» с просьбой подарить 

автору письма тот или иной подарок к Новому году. В большинство писем была 

вложена фотография ребёнка и краткая информация о нем. Сотрудники компа-

нии снимали открытки с елки и превращались в добрых волшебников для детей. 

Кроме того, было собрано большое количество сладких сувениров (пироги, пря-

ники, конфеты…) для ветеранов и пожилых людей. 

«Коллектив Газпрома, как всегда, живо откликнулся на профсоюзный призыв. 

Были собраны сотни подарков для детей и сладкие подарки для ветеранов и 

пожилых людей. Акция проходила уже второй год подряд и в Санкт-Петербурге. Активисты-профсоюзники посетили с подарками 

санкт-петербургские и московские специализированные учреждения для детей с ограниченными возможностями, а также для по-

жилых людей, ветеранов войны и труда», – отметил заместитель председателя Первичной профсоюзной организации ПАО «Газпром» 

Олег Савченко. 

Профсоюзная организация ПАО «Газпром» 
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По доброй традиции 

IX Молодежная научно-техническая конференция – 2017 ООО «СГК – Бурение» 

 В ООО «СГК-Бурение» состоялась IX Научно-техническая 

конференция молодых специалистов 

 18 января 2017 года в г. Нефтеюганске состоялась IX 

Научно-техническая конференция молодых специалистов ООО 

«СГК-Бурение», в которой приняли участие 16 молодых специали-

стов из трех экспедиций. Перед началом соревнований для участ-

ников конференции был организован квест, где им необходимо 

было выбраться из закрытого помещения, решив логические за-

дания. Ребята получили массу новых эмоций, здоровую порцию 

адреналина и 

заряд положи-

тельной энер-

гии перед пред-

стоящими со-

ревнованиями. 

В ходе конфе-

ренции участ-

ники получили 

возможность 

представить 

собственные проекты, направленные на повышение эффективно-

сти работы Общества. На суд жюри было представлено 16 проек-

тов. По итогам конференции жюри, в состав которого входили 

представители центрального аппарата управления, определило 

лучшие работы. В результате 8 проектов были рекомендованы к 

внедрению в производственный процесс ООО «СГК-Бурение» по-

сле прохождения внутренних процедур. 

 По итогам завершения научно-технической конферен-

ции были определены 3 призера и 3 номинанта. Все призеры и 

номинанты ХI научно-технической конференции молодых специа-

листов были награждены ценными подарками, грамотами, благо-

дарственными 

письмами и 

денежными 

премиями. 

Также денеж-

ное поощре-

ние получили и 

наставники 

победителей и 

призеров кон-

ференции. 

Места распределились следующим образом: 

I место – Мавлютов Артур Фанисович , электромонтер по обслужи-

ванию буровых, 6 разряда –  Нефтеюганская Экспедиция. 

II место –Нечаев Владислав Владимирович, инженер-технолог 1 

категории – Нефтеюганская Экспедиция. 

III место – Черногруд Сергей Владимирович, ведущий специалист 

по контролю бурения скважин – Урайская Экспедиция. 

Лучшее инновационное решение – Рябов Денис Александрович, 

электромеханик по обслуживанию буровых – Стрижевская Экспе-

диция. 

Самый высокоэкономичный проект – Албанов Бактыбек, электро-

механик по обслуживанию буровых – Стрижевская Экспедиция. 

Приз зрительских симпатий – Бердников Андрей Андреевич, меха-

ник по обслуживанию буровых –Урайская Экспедиция. 

 

Источник:  Сайт  МОПО ПАО «Лукойл 
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В АО «Транснефть-Прикамье» состоялось подписание коллективного договора на 

2017-2019 годы 

 В  АО «Транснефть-Прикамье»  состоялось подписание 

коллективного договора на 2017-2019 годы.  

 В ежегодной конференции трудового коллектива приняли 

участие главный инженер АО «Транснефть – Прикамье» Марс Фазлы-

ев, председатель Татарстанской республиканской организации 

профсоюза Мансур Шарапов, председатель профсоюзного комитета 

предприятия  Альберт Бахтияров, заместитель генерального директо-

ра по экономике АО «Транснефть-Прикамье»  Рамиль Канзафаров. 

Всего в работе конференции приняли участие 59 делегатов, среди 

которых руководители и специалисты управлений акционерного 

общества, начальники отделов  и служб. 

 Докладывая об итогах деятельности АО «Транснефть-

Прикамье»  за 2016 год, Марс Фазлыев отметил, что все намечен-

ные показатели, характеризующие развитие отрасли, были успешно 

достигнуты.  

 Марс Фазлыев также подчеркнул, что все поставленные 

задачи по реализации программы технического перевооружения 

реконструкции и капитального ремонта объектов магистральных 

нефтепроводов (МН) выполнены в установленные сроки, что позво-

лило осуществлять транспортировку нефти бесперебойно. 

 С отчетом о выполнении коллективного договора в 2016 

году выступил председатель профсоюзной организации АО 

«Транснефть-Прикамье» Альберт Бахтияров. Он сообщил, что  в ми-

нувшем году была проведена оценка условий труда на 525 рабочих 

местах, произведены  лабораторные замеры опасных  производст-

венных факторов в 1645 помещениях. В качестве компенсаций 

более 1350 работников, занятых на тяжелых работах, получили до-

полнительные отпуска и 

денежные выплаты. Более 

80 членов профсоюзной 

организации прошли повы-

шение квалификации. 

 При формирова-

нии редакции нового кол-

лективного договора посту-

пило 27 предложений, из 

которых было принято 24. С внесенными изменениями в редакцию 

текущего года работников ознакомил заместитель генерального 

директора по экономике АО «Транснефть-Прикамье»  Рамиль Канза-

фаров. В ходе конференции было объявлено о переименовании 

Профсоюзной организации предприятия в Объединенную первич-

ную профсоюзную организацию АО «Транснефть-Прикамье». 

 Завершилось мероприятие торжественным подписанием 

коллективного договора на 2017-2019 годы.  Ранее данный доку-

мент подписывался ежегодно. Как пояснил Альберт Бахтияров,  было 

принято решение о подписании договора сразу на трехлетний пери-

од, что  обусловлено  стабильным развитием предприятия. Все изме-

нения и дополнения планируется рассматривать и принимать с це-

лью сохранения  достигнутого  уровня социальной защиты работни-

ков АО «Транснефть-Прикамье». 

 

Источник: сайт Татарстанской республиканской организации  

Нефтегазстройпрофсоюза России  

 

 

 В ходе рабочей поездки 17 – 20 января заместителя 

Председателя МПО «Роснефть» Алексея Корабельникова в Уфу 

(группа предприятий компании «Башнефть») были проведены рабо-

чие совещания с руководством и профактивом входящих в структу-

ру «Башнефти» производственных предприятий, расположенных в 

городах Уфа, Дюртюли, Нефтекамск, а также с председателем Рес-

публиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпроф-

союза России Валерием Сафихановым. В рамках поездки Алексей 

Корабельников встретился с руководителями и профактивом неф-

тесервисного предприятия «Таргин». 

 В октябре 2016 года Компания «Роснефть» завершила 

сделку по приобретению контрольного пакета акций «Башнефти», а 

в декабре – закрыла сделку по приобретению нефтесервисной 

компании «Таргин». Сейчас идет процесс интеграции этих произ-

водственных предприятий в единую структуру «Роснефти». 

 Перед Межрегиональной профсоюзной организацией 

«Роснефть» в период интеграции профсоюзных организаций групп 

«Башнефть» и «Таргин» стоят задачи по оценке деятельности вновь 

принятых в МПО структур и внесению корректив в работу профор-

ганов, что позволит эффективно выстроить дальнейшую работу в 

соответствии с действующими в МПО нормативами. 

 Заместитель председателя МПО «Роснефть» обсудил с 

профсоюзным активом «Башнефти» практику корпоративного парт-

нерства, намеченные к реализации основные направления соци-

альной политики и положения Коллективного договора и его моти-

вационные стимулы для сотрудников предприятий группы 

«Башнефть». 

 По итогам встреч намечены совместные мероприятия по 

обучению профсоюзного актива, определен порядок взаимодейст-

вия вновь принятых профсоюзных структур с МПО. 

 В соответствии с реализуемой МПО «Роснефть» политикой 

взаимоотношений с территориальными профсоюзными организа-

циями, по результатам встреч заключены соглашения о взаимо-

действии профсоюзных структур МПО «Роснефть» с Республикан-

ской организацией Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза.  

 

Источник: Сайт МПО ПАО «НК»Роснефть» 

«Башнефть»: интеграция профсоюзных организаций 
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Следующий номер «Основных событий» выйдет 3 февраля 2017   

года 

 

Электронная почта «Основных событий»  Press@rogwu.ru 

 

119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42 

ОГРН 1027700289100 

ИНН 7736064944 

Телефон: (495) 930-69-74 

Факс: (495) 930-96-01 

Эл. почта: rogwu@rogwu.ru 

О б щ е р ос с и й с к и й  
п р о фе с с и о на л ьны й  с о ю з  

р а б о тни к ов  не фт я ной ,  га з ов ой  
о тр а с л е й  пр омы ш л е н н ос ти  и  

с тр ои т е л ьс тв а  
( Н е фт е га з с тр ой пр офс ою з  Р ос с и и )  

Мы также есть в социальных сетях  

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

Еще больше новостей о деятельности Нефтегазстройпрофсоюза России вы найдете на 

официальном сайте  

http://rogwu-center.ru/ 

http://rogwu.livejournal.com  

https://ok.ru/ngsp.rossii  

https://vk.com/ngsprf   https://m.facebook.com/ngsprossii 

https://twitter.com/rogwu1 

http://rogwu.livejournal.com
https://ok.ru/ngsp.rossii
https://vk.com/ngsprf
https://m.facebook.com/ngsprossii

