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М олодёжное объединение Общества 

«Газпром добыча Надым» дало 

старт эстафете проведением лыжного ма-

рафона среди молодых работников, посвя-

щенного 70-й годовщине со дня Победы 

Советского народа в Великой Отечествен-

ной войне. На старт марафона вышло по-

рядка 50 работников Общества. По оконча-

нию мероприятия все участники получили 

дипломы и памятные подарки, а знакомст-

во и общение прошло за чаем, организо-

ванным прямо на лыжной станции. 

Целью эстафеты является пропаганда здо-

рового образа жизни, укрепление корпо-

ративных связей среди молодёжных ор-

ганизаций ОАО «Газпром». Каждое Об-

щество, которому передана эстафета, само 

выбирает вид и тематику спортивно-

массового мероприятия, которым будет 

дан ответ на вызов. 

Итогом марафона стала передача эстафеты 

в проведении молодёжных спортивных ме-

роприятий Обществу «Газпром добыча 

Уренгой». 

«С большим удовольствием принимаем 

эстафету!» - так ответили на вызов предста-

вители ООО «Газпром добыча Уренгой» на 

сайте mpogazprom.ru. 

«информационный ВЕСТНИК» будет сле-

дить за ходом эстафеты.  

Продолжение следует!  

СПОРТИВНАЯ ЭСТАФЕТА НАЧАЛАСЬ! 

Молодежное объединение и ко-

миссия по работе с молодёжью 

первичной профсоюзной органи-

зации ООО «Газпром добыча На-

дым» дали старт проекту  

«Спортивная эстафета среди 

молодежных организаций дочер-

них обществ ОАО «Газпром». 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 

«Очень позитивное и правильное решение, - поделился с нами начальник 

отдела развития внешних связей и молодежной политики Межрегиональной 

профсоюзной организации ОАО «Газпром» Павел Фадеичев.—Кроме реше-

ния спортивных задач и укрепления здоровья оно решает и другие, на-

пример, развитие горизонтальных связей между молодежью «Газпрома».  
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Генеральный директор ООО «Газпром до-

быча Ямбург» Олег Арно (на верхнем фото 

вместе с лидером профсоюза Валерием Нагогой): 

«То, что мы можем рассчитывать на сохра-

нение нашего социального пакета — это 

очень большое достижение Межрегио-

нальной профсоюзной организации в те-

кущих экономических условиях.  

ОАО «Газпром» и ООО «Газпром добыча 

Ямбург» остаются социально ответствен-

ными компаниями. Именно поэтому теку-

честь кадров у нас не превышает 2% в тече-

ние многих лет, при этом в резерве для 

трудоустройства в компанию состоит поч-

ти 1,5 тыс. человек. Наше предприятие ос-

тается одним из наиболее привлекатель-

ных работодателей в России». 

В дочерних обществах ОАО «Газпром» активно ПРОДЛЕВАЮТ  

срок действия Коллективных договоров на период 2016-2018 годов. 

 

Коллективные договоры продлили: 

17 марта — «Газпром трансгаз Казань» 

19 марта — «Газпром добыча Ямбург» 

«Газпром трансгаз Самара» 

«Газпром трансгаз Махачкала» 

Комментарий председателя профсоюзной 

организации ООО «Газпром трансгаз Ма-

хачкала» Руманият Насрутдиновой: «Это 

просто отличная новость. Коллектив очень 

доволен принятым решением. Для наших 

работников это, безусловно, знаковое собы-

тие. Нам было очень важно сохранить ста-

бильность! Благодарим Председателя МПО 

ОАО «Газпром» Владимира Ковальчука за 

проделанную работу».  

А вот авторитетное мнение из Самары: 

«Коллективный договор ООО «Газпром транс-

газ Самара» максимально отвечает интересам 

и потребностям большинства работников, 

подкреплен финансовыми гарантиями, прост 

в процессе выполнения, понятен и хорошо 

контролируем». 
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Участникам пробега предстоит пройти 620 

километров по маршруту г. Новый Урен-

гой — г. Надым – Лагерь «501 стройки» – г. 

Надым – п. Пангоды – г. Новый Уренгой.  

В следующем номере «информационного 

ВЕСТНИКА» мы представим специальный 

репортаж об этом событии, а пока вспом-

ним, что год назад в эти же дни состоялся 

первый пробег «На перекрестке 

времен».  

Он был организован администраци-

ей, первичной профсоюзной орга-

низацией и общественным Советом 

по работе с молодежью ООО 

«Газпром добыча Уренгой».  

Тогда снегоходчики прошли 429 километ-

ров. Выйдя из Нового Уренгоя, они посети-

ли поселок Красноселькуп, приняли уча-

стие в национальном празднике народов 

Крайнего Севера. Затем они добрались до 

поселка Долгий—памятника сталинской 

«Стройки 503» и того места, где раньше на-

ходился уникальный старинный город 

Мангазея.  

Из воспоминаний участника пробега после 

посещения «Стройки 503» Андрея Рачков-

ского: «Ты едешь на снегоходе по реке, под-

нимаешься на какой-то склон, заезжаешь в 

какой-то лес. И тут посреди леса стоят 

паровозы. Голова просто не понимает: как 

вот это связано с этим. Это ощущение—

даже не страх, просто удивление...» 

27-29 марта 2015 г.: «НА ПЕРЕКРЕСТКЕ ВРЕМЕН—2» 

В день выхода 11-го выпуска информаци-

онного ВЕСТНИКА» стартовал моло-

дежный снегоходный пробег «На перекре-

стке времен ‑ 2». Пробег проводит ООО 

«Газпром добыча Уренгой» в рамках 

празднования 70-летия Победы в Вели-

кой Отечественной войне, девиз пробега: 

«Победа памяти достойна». 
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Воспоминания участника  

Великой Отечественной войны  

Поповой (Говоровой) Александры Филипповны. 

Записано со слов сына - Попова Виталия Николаевича, 

председателя объединенной профсоюзной организации ООО 

«Газпром трансгаз Томск», генерал-майора в запасе.  

Мама, Говорова Александра Филипповна, ро-

дилась 5 октября 1923 года в с. Кожевниково 

Томской области. В семье было трое детей: 

старший брат – Валентин, 1920 г.р., мама и 

младшая сестра – Нина, 1929 г.р.  

Как выяснилось позже, отец мамы Говоров Фи-

липп Акимович, был потомственный кадро-

вый военный, служил в царских войсках и при 

отступлении в Сибири в конце 19-го начале 20

-х годов затерялся в отдаленной деревне Том-

ской области. Опасаясь гонений и преследова-

ний, он не с кем из родственников по своей ли-

нии не поддерживал контактов. Об этом нам 

никогда не рассказывали и, только в 60-х годах 

у родственников по линии бабушки, обнару-

жили фотографию деда в военной форме, по-

том они говорили, что дед родом из Тульской 

губернии, и у них в семье все были потомст-

венные военные. 

Бабушка умерла рано, в 30-х годах и дед вос-

питывал 3-х детей один, не смотря на трудно-

сти, всех выучил и дал им образование. Перед 

войной старший брат Валентин закончил Том-

ское артиллерийское училище. С первых дней 

войны оказался на фронте и до Победы воевал 

в артиллерии в воинском звании «капитан». 

Погиб при исполнении служебных обязанно-

стей в 1946 году, в Москве, обучаясь в военной 

Академии артиллерийских войск. 

В 1940 году мама закончила 10 классов и полу-

чила специальность киномеханника. Рассказы-

вала, как она «крутила» фильмы в деревне, ее 

приглашали на конференции, собрания в 

Томск, Новосибирск, где она показывала хро-

нику и фильмы. 

С началом войны постоянно просилась на 

фронт, но специальность киномеханика имела 

«бронь», и на фронт ее не отпускали. Целый 

год она ходила в военкомат, добивалась и тре-

бовала отправки на фронт. И вот однажды во-

енком ей сказал: «Если подготовишь себе дос-

тойную замену, будем рассматривать». В тече-

ние нескольких месяцев мама подготовила се-

бе замену - нового киномеханника (16-летнего 

паренька) из этого же села, представила воен-

кому, и только после этого была отправлена на 

фронт. 

В 1942 году, после окончания школы связи-

стов, была направлена на Карело-Финский 

фронт в армейский батальон связи, вместе 

с ней служили еще 5 девушек из Сибири. 

Про армейскую жизнь, события на фронте 

никогда ничего особого не рассказывала, 

говорила одно – служили и воевали как 

все, так было надо, было всякое, но мы бы-

ли молодые, остались живы, а это самое 

главное! 
Окончание на стр. 5. 
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Но один рассказ останется в памяти у меня на 

всю жизнь, этот рассказ мы храним, как релик-

вию и передаем своим детям.  

В мае 1945 года мама, тогда ефрейтор Говорова 

А.Ф., была в смене на боевом дежурстве на уз-

ле связи, напряженность на их участке фронта 

немного спала, активных боевых действий не 

велось, дежурство было очередное по графику. 

И вот под вечер прошел вызов, и по линии свя-

зи передали, доведите до командования, что 

сегодня окончена война! Я не поверила своим 

ушам, несколько раз переспросила и, получив 

подтверждение, выскочила из землянки на 

улицу, доложила лейтенанту – дежурному по 

узлу связи. Вокруг такое началось - не пере-

дашь словами, все смеются, радуются, пла-

чут, обнимаются, целуются, началась стрель-

ба в воздух из всех видов оружия, зазвучала 

музыка, и начались танцы.  

Я обратилась к лейтенанту и попросила разре-

шения побыть со всеми, так хотелось танце-

вать и петь, ведь мне шел всего лишь 22 год, а 

за плечами 3 года войны! Он разрешил, но не-

надолго. Прошло буквально 20-30 минут, как 

мгновение, я вернулась к своей радиостанции, 

надеваю наушники, а в наушниках монотонно 

идет вызов моего позывного, я отвечаю и слы-

шу в ответ крики возмущения и вопросы, по-

чему оставили боевой пост и почему не отве-

чаете, кто у аппарата?!  

Как положено, я доложила по своему позывно-

му и слышу команду: «10 суток карцера за ос-

тавление боевого поста на дежурстве!», но это 

было уже через час после войны, ничего 

страшного, доложила по команде, конечно, в 

итоге меня не арестовали, да и женщин в кар-

цер не сажали. Вот такое было со мной на 

фронте: получила сигнал об окончании войны 

и тут же 10 суток ареста!  

После демобилизации мы все вместе, девчонки 

из Сибири, выбрали место проживания в Со-

чи, получили «литера», паек и поехали на юг. 

Мы же никогда не видели моря! При постанов-

ке на воинский учет в военном комиссариате 

полковник, военком (старый грузин с огром-

ными усами, по возрасту нам годился в отцы 

или даже в деды) сказал, что пока я вас на учет 

не оформляю, девчата, просто отдыхайте, по-

нравится - останетесь, нет – поедете, куда захо-

тите. И правда, с месяц мы отдохнули, начали 

прибаливать, пришли к военкому и говорим, 

что здесь нам не климат, поедем домой в Си-

бирь! Нам оформили проездные документы, и 

мы поехали домой! Так для нас закончилась 

война. 

В 1946 году мама вышла замуж за капитана По-

пова Николая Егоровича (нашего отца), роди-

ли и воспитали 8 детей (4 брата и 4 сестры). Ра-

ботала до 75 лет, через ее руки прошли 36 вну-

ков и правнуков! Для всех нас она святой чело-

век, самая любимая и самая уважаемая! Хотела 

прожить долго, чтобы успеть всем помочь 

встать на ноги, но, не дожив 2 месяца до своего 

87-летия умерла. 
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Начало на стр. 4. 

Свои истории, рассказы, воспоминания  

присылайте в редакцию  

«информационного ВЕСТНИКА»: 

E-mail: at-marketing@yandex.ru  

Адрес: Новочеремушкинская ул., 65,  

г. Москва, 117418, Россия.  
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Этот молодой человек личным примером 

подтверждает один из ключевых тезисов 

Межрегиональной профсоюзной организа-

ции «Газпром»: «профсоюзный лидер—

активный участник общественной жиз-

ни». Отметим: активный в разных направле-

ниях : спорт, обучение, молодежная работа, 

профсоюзная деятельность.  

М олодежная работа. Роман возглавля-

ет молодежное объединение общест-

ва «Газпром добыча Уренгой». Подготовлен-

ная им вместе с коллегами видео – презента-

ция о деятельности профсоюзной организа-

ции по работе с молодежью среди дочерних 

обществ ОАО «Газпром» заняла в прошлом 

году первое место в конкурсе, организован-

ном «Газпром профсоюзом». 

С порт. В 2014 году Роман принял уча-

стие в весеннем спортивно—

туристическом триале «Майский 

гром», в дни выхода этого номера 

«информационного ВЕСТНИКА» 

он организует и лично принимает 

участие во втором снегоходном 

пробеге «На перекрестке времен» - 

одном из ярчайших и знаковых 

спортивных и образовательных 

проектов «Газпрома».  

 

 

О бучение и развитие. Роман является 

студентом группы молодых лидеров 

«Газпром профсоюза», проходящих обуче-

ние в Санкт-Петербургском государствен-

ном экономическом университете по про-

грамме МВА «Устойчивое развитие и управ-

ление социально сферой компании»». А в 

декабре 2014 года на семинаре для ответст-

венных за информационную работу он с 

коллегами из «Газпром добыча Уренгой» 

был удостоен номинации «Ворвавшиеся в 

информационные лидеры».  

Роман принял самое активное участие в под-

готовке отчетно-выборной конференции 

Первичной профсоюзной организации Об-

щества (6 марта 2015 г.). Можно с полным ос-

нованием говорить, что без его участия кон-

ференция не оказалась бы столь яркой.  

Роман Ивасюк,  

председатель молодежного объединения  

ООО «Газпром добыча Уренгой»,  

заместитель председателя профсоюзной 

организации Общества. 
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СТАВИМ В ПРИМЕР! 


