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ИНТЕРЕСНЫЕ ИДЕИ 

В октябре 2015 года общественная органи-

зация «Молодежная инициатива», создан-

ная при Совете молодежи Сызранского 

ЛПУМГ филиала ООО «Газпром трансгаз 

Самара», начала реализовывать интерес-

ный проект  

В его рамках учащиеся детской художе-

ственной школы имени Ивана Тимошенко 

намерены раскрасить ряд детских учре-

ждений - детские сады и городскую боль-

ницу №2. 

Проект существует благодаря гранту, кото-

рый выиграла председатель Совета моло-

дежи Мария Етриванова на Международ-

ном конкурсе на лучшую систему работы с 

молодежью, который проводился в Югор-

ске. 

В преддверии Нового года общественники 

вместе с Дедушкой Морозом «сдавали» 

свою работу пациентам детского отделе-

ния больницы. Теперь стены этого, в об-

щем-то, невеселого учреждения украшены 

мультяшными и книжными персонажами, 

яркими изображениями сказочного города 

и радуги. А в холле детского отделения те-

перь установлен уголок с игрушками, 

книжками и доской для мелков. Все это 

должно помочь маленьким пациентам 

скрасить свое пребывание в лечебном 

учреждении. Поднять настроение с помо-

щью красок.  

Валерий Шевалье 

Справка «информационного ВЕСТНИКА»:  

Подобные социальные проекты в последнее 

время набирают обороты. Например, одно из 

лакокрасочных предприятий г. Ярославля ре-

ализует программу «Человек красит место». 

Вместе с жителями Красноперекопского рай-

она города выбираются неприглядные объек-

ты, которые с помощью красок и творчества 

превращаются в яркие сооружения. «Проект 

начался в июле 2015-го. Нам было важно порабо-

тать и с детьми, и с подростками, привлечь во-

лонтеров и жителей во дворах, профессиональных 

и непрофессиональных художников, то есть пора-

ботать с разными группами горожан и предло-

жить, как с помощью 

красок мы можем ме-

нять свою среду», - 

комментирует идею 

куратор проекта 

Юлия Кривцова. 

«Раскрасим мир». 



На международном уровне 2016-й по реше-

нию Генеральной Ассамблеи Организации 

Объединенных Наций объявлен Годом 

зернобобовых культур. Сделано это для 

привлечения внимания к их важности в ра-

ционе современного человека как источни-

ка аминокислот и растительного белка.  

В этом году Ассоциация государств Юго-

Восточной Азии и Россия отмечают 20 лет 

установления партнерских отношений. 

Совместная комиссия приняла решение 

объявить этот год Годом русской культу-

ры для стран, входящих в АСЕАН, и, соот-

ветственно, Годом культуры стран АСЕ-

АН для России. Решение было принято с 

целью установления в регионе мира, осно-

ванного на принципах ООН, и более ак-

тивного взаимодействия между странами в 

сфере политики, культуры и экономики. 

На уровне Содружества Независимых госу-

дарств 2016 год объявлен Годом образова-

ния. Получение знаний высокого качества, 

наличие общего образовательного про-

странства, возможность сотрудничества и 

обмена опытом - все эти темы актуальны 

для всех стран, входящих в Содружество. 

В спектре международных отношений 

нашего государства 2016 год официально 

объявлен в России Годом Греции, а в Гре-

ции соответственно - Годом России. Инте-

ресная и обширная программа планирует-

ся в искусстве, в спорте, в области культур-

ного наследия и языка. Греция, со своей 

стороны, намерена распространять рус-

ский язык в гимназиях. Университет Пан-

теон решил ввести на постоянной основе 

изучение русского языка в учебную про-

грамму. Предусматривается обмен студен-

тами. Желание Греции увеличить число 

российских туристов может привести к 

увеличению числа прямых авиарейсов, по-

сетить древнюю Элладу станет намного 

проще. 
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Давно вошло в традицию посвящать 

каждый год той или иной теме, опреде-

ляющей приоритетность исторических 

дат, актуальность проблем, различного 

рода новаций. Правительства стран, меж-

дународные организации, крупные ком-

пании проводят каждый год под эгидой 

определенной тематики. Чем будет озна-

менован для нас 2016 год? 

На одном из семинаров «Газпром профсоюза» Окончание на стр. 3. 

Греция. Метеоры. 



На внутригосударственном уровне 2016 

год объявлен Годом российского кино. Ре-

шение было принято в целях привлечения 

внимания общества к российскому кинема-

тографу. Ожидается увеличение доли оте-

чественных фильмов в прокате до 20%. 

Также в этом году планируется ввести си-

стему государственного дотирования кино-

театров в малых городах. 

Одним из важных событий 2016 года ста-

нут выборные кампании. Граждане стра-

ны будут выбирать депутатов Государ-

ственной Думы России, а члены Нефте-

газстройпрофсоюза – нового Председате-

ля.  

Вот что сказал о выборах 2016 года  Влади-

мир Путин в ежегодном послании Феде-

ральному собранию: «Обращаясь к лиде-

рам партий и участникам будущего изби-

рательного процесса, ко всем общественно

-политическим силам, хотел бы процити-

ровать выдающегося историка Николая 

Михайловича Карамзина. Вот что он пи-

сал: «Кто сам себя не уважает, того, без 

сомнения, и другие уважать не будут...» 

Правление ПАО «Газпром» и его Межреги-

ональная профсоюзная организация объ-

явили 2016-й Годом охраны труда. 

В «Газпроме» выстроена и успешно функ-

ционирует Единая система управления 

охраной труда и производственной без-

опасностью, соответствующая требованиям 

международного стандарта OHSAS 

18001:2007. Реализуется ряд программ, 

направленных на предупреждение 

и профилактику несчастных случаев. Вы-

сокий уровень корпоративной культуры 

безопасности позволяет «Газпрому» оста-

ваться одним из лидеров в области профи-

лактики травматизма среди российских 

нефтегазовых компаний.  

В следующем номере «Вестника» мы опуб-

ликуем информацию о созданном по ини-

циативе «Газпром профсоюза» «Порядке 

оснащения санитарно-бытовыми помеще-

ниями бригад, работающих в полевых 

условиях в дочерних обществах и органи-

зациях ПАО «Газпром». Документ был 

утвержден 9 декабря 2015 года.  

Плакат подготовлен Дмитрием Ляпкало (ООО 

«Газпром трансгаз Ставрополь») в рамках конкурса 

«Газпром профсоюза» на лучший плакат в области 

охраны труда. Фото пресс-службы Президента России. 

Автор материала—Сергей Ситник. 
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Диссертация на соискание ученой степени 

кандидата технических наук выполнена на 

кафедре «Компьютерных систем управле-

ния» «Московского государственного тех-

нологического университета «СТАНКИН» 

Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации. 

Практическая значимость результатов его 

работы заключается в разработке и про-

граммной реализации методов по оценки 

достоверности диспетчерско-

технологической информации; в разработ-

ке интеграционной схемы нормативно-

справочной информации по объектам га-

зотранспортной системы; в организации 

централизованного процесса сбора и обра-

ботки диспетчерско-технологической ин-

формации. Научные и практические ре-

зультаты работы использованы в учебном 

процессе ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН» 

на кафедре «Компьютерные системы 

управления» по дисциплинам: 

«Математическое моделирование», 

«Распределенные компьютерные инфор-

мационно-управляющие системы». 

Результаты диссертации использованы и 

применены при развитии комплекса опе-

ративных задач автоматизированной си-

стемы диспетчерского управления ООО 

«Газпром трансгаз Москва». 

Артем Викторович Филипенков в 2009 году окон-

чил «Московский государственный технологиче-

ский университет «СТАНКИН» по специально-

сти «Автоматизация технологических процессов 

и производств (в машиностроении)». 

Трудоустроился в ООО «Газпром трансгаз 

Москва» в 2010 году на должность инженер-

программиста 1 категории. 

В 2010 году поступил на очное отделение аспиран-

туры «Московского государственного технологи-

ческого университета «СТАНКИН». 

В 2013 году окончил очное отделение аспирантуры 

«Московского государственного технологического 

университета «СТАНКИН». 

В настоящее время Артем Викторович Филипен-

ков работает в должности главного специалиста 

Отдела сопровождения и развития локальных ИУС 

Службы информационно-управляющих систем 

ССО и СМИ ООО «Газпром трансгаз Москва» 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 
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17 декабря 2015 года Артем Викторович 

Филипенков, главный специалист Отдела 

сопровождения и развития локальных 

ИУС Службы информационно-

управляющих систем ООО «Газпром 

трансгаз Москва», защитил кандидат-

скую диссертацию по теме «Повышение 

качества управления автоматизирован-

ной подсистемой сбора и обработки дис-

петчерско-технологической информа-

ции в распределенных производствен-

ных системах на базе регрессионного ана-

лиза».  

УМНЫЕ 
ЛЮДИ ЛЮДИ ««ГАЗПРОМАГАЗПРОМА»»  



Я люблю путешествовать по Липецкой об-

ласти и узнавать еѐ заново. Липецкая земля 

богата историческим наследием и велико-

лепными творческими людьми, которые 

сами создают вокруг себя историю. О том, 

что в Задонске есть «Региональный музей 

прессы», я узнал около полугода назад из 

местных СМИ и «поставил себе галочку» – 

в этом месте обязательно надо побывать... 

Первое знакомство 

Музей нашѐл сразу – он находится в цен-

тре города, в здании дома бытовых услуг. У 

дверей меня встретил создатель и руково-

дитель музея – Александр Косякин.  

Александр Иванович по профессии журна-

лист, закончил Воронежский университет. 

Работал после армии сначала в задонской 

районке, а после перешѐл в «Липецкую га-

зету», где и продолжает трудиться до сих 

пор, даже после выхода на пенсию.  

– О музее я вообще не думал, но свои корректи-

вы внесла жизнь, – рассказывает Александр 

Косякин. – В молодые годы работал в задон-

ской районной газете, ну и, естественно, бегал 

в типографию. Запах полиграфических ма-

шин, краски, магия печати – это всѐ засело у 

меня в памяти. Совсем недавно типография 

обанкротилась, и еѐ купил молодой предприни-

матель. Первое, что он сделал, стал резать ли-

нотипы и печатные станки на металлолом. 

Ему они не нужны, у него свой бизнес. Тогда у 

меня и возникла идея, используя площади ти-

пографии, имеющееся оборудование и материа-

лы, создать музей, который бы показывал ис-

торические сюжеты, одновременно рассказы-

вая, как отражалось то или иное время сред-

ствами массовой информации. Меня поддер-

жали коллеги-журналисты, и мы начали созда-

вать музей. Вокруг печатных машин располо-

жили инсталляции, в которых воспроизвели 

обстановку лета 1942 года, когда немецкая 

авиация бомбила Задонск, а в местной типо-

графии печатали эвакуированную областную 

газету «Орловская правда». У настоящих пе-

чатных машин «работали» манекены: набор-

щик проверял вѐрстку, печатник отдыхал по-

сле смены. Это было всѐ живое, предметное… 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 
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Среди постоянных авторов «ВЕСТНИКА» - 

Евгений Героян из Общества «Газпром добы-

ча Ямбург», удивительный творческий и 

разносторонний человек. Подготовленный 

им материал оказался весьма кстати для пер-

вого выпуска 2016 года. Ведь 13 января мы 

отмечаем День российской печати.  

Продолжение на стр. 6-8. 



Весть о музее быстро разнеслась по газетам 

и информационным порталам области. 

Это придавало сил и энтузиазма. Но, как 

часто бывает, искусство не приносило ди-

видендов. За площади надо было платить, 

а музей без официального статуса суще-

ствовал только на личные средства создате-

ля. В решении проблемы очень сильно по-

мог первый заместитель губернатора 

Юрий Божко, и вскоре районные власти 

выделили площади, на которых сейчас 

находится музей – в здании дома быта.  

Полсотни манекенов 

Александр Иванович радушно распахнул 

двери своего архива. Несколько шагов—и 

мы в музее! Первое, на что обращаешь вни-

мание, входя в музей: почти все экспози-

ции – с манекенами (их здесь около пяти-

десяти!). Они демонстрируют сценки из 

разных периодов жизни нашего общества, 

которые пронизаны острым духом публи-

цистики.  

Вот дворник с метлой, считающий, что 

«газета живѐт один день» и безразлично 

сметающий еѐ – для него она мусор. Рядом 

ямщик у верстового столба. Для него газета 

– источник информации в перерывах меж-

ду поездками. 

Советскую эпоху характеризуют типичные 

герои того времени. Корреспондент газеты 

на мотоцикле ИЖ-49 (раритет – настоящий 

послевоенный экземпляр!) в раздумьях за-

стыл у указателя. Сейчас он докурит 

«Казбек» и поедет по заданию редакции. 

Обыватель в растянутых трико сидит у ста-

ренького приѐмника, ловит «Голос Амери-

ки» и пьѐт чай из гранѐного стакана в под-

стаканнике.  

– Здесь очень много бытовых деталей, – объяс-

няет логику инсталляций и экспонатов 

Александр Иванович. – Шестидесятые годы 

– Советский Союз был мощной ядерной держа-

вой. Шестьдесят первый год – полѐт Гагарина 

и дальше космонавтика пошла. Об этом писа-

ли все газеты. И одновременно с этим Вы здесь 

видите рукомойники, скалки, утюги… Здесь 

представлены нагревательные приборы в хро-

нологии: «керосинка», примус, керогаз. Всѐ это 

сопровождало нашу жизнь в то время, в 60-е 

годы. Я в музее пытаюсь совместить эти ве-

щи, чтобы люди ещѐ раз задумались, как мы 

жили. Продолжение на стр. 7-8. 
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Пара десятков экспозиций музея имеют ѐм-

кие названия: «Опечатка», «Командировка 

в горячую точку», «Первая полоса». Они 

рассказывают посетителям о тонкостях по-

лиграфии и редактуры газетного макета.  

Я как завороженный замер напротив вит-

рины с раритетными фото-камерами. Уго-

лок по истории развития фотографии, 

мне, как фотолюбителю был очень интере-

сен. 

Ещѐ одна отличительная черта музея – все 

экспонаты можно трогать руками. К исто-

рии можно прикоснуться в прямом смысле 

слова. Александр Иванович это только по-

ощряет: «Некоторые экспозиции сделаны спе-

циально с ошибками: грамматическими, исто-

рическими и прочими, – поясняет он. – Если 

кто-то эти ошибки заметит, значит, уже не 

зря пришѐл. Тут есть повод поговорить, пораз-

мышлять». 

Путешествуя во времени 

Ходим между инсталляциями. Александр 

Иванович увлечѐнно рассказывает о каж-

дом предмете или композиции. В двух ком-

натах пока ещѐ ремонт, но к открытию 

(январь 2016 года) всѐ должны закончить. 

Недостатка в экспонатах музей не испыты-

вает – фонды пополняются регулярно. За-

донцы знают своего энтузиаста и несут ему 

интересные вещи. 

– Газеты и журналы в основном все мои, – го-

ворит Александр Косякин. – Я всегда с осо-

бым пиететом относился к печатной продук-

ции и собирал еѐ. Что касается вещей быто-

вых, то чаще приносят друзья, знакомые и 

просто неравнодушные люди. 

Вот как-то один приятель принѐс мешок с до-

кументами, а там наградные листы на героя 

Советского Союза Хвостова и письма его фрон-

товых товарищей. Всѐ это перемешано с бу-

тылками и окурками. Очевидно, что новый 

хозяин дома, в котором жил Хвостов, не дога-

дался отнести эти документы в краеведческий 

музей, а оттащил на свалку. Ещѐ бы минута и 

бульдозер бы всѐ это закатал. И таких приме-

ров много. 

Вот журнал 1914 года в отличном состоянии. 

Буквально с месяц назад мне позвонили и спро-

сили «Тебе не нужен? Ты вроде там музей от-

крываешь…» Конечно, нужен! Окончание на 

стр. 8. 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 

ДНЮ РОССИЙСКОЙ ПЕЧАТИ ПОСВЯЩАЕТСЯ 

 
информационный ВЕСТНИК 
Межрегиональной профсоюзной организации «Газпрома» 

№1 (189) 
15.01.2016  

7 



С момента создания музей давно перерос 

свои изначальные тематические рамки. Он 

стал музеем истории общества и страны, 

запечатлѐнной на старых снимках и газет-

ных полосах. Любое более или менее зна-

чимое событие находило отражение в сред-

ствах массовой информации: газетах, жур-

налах, на радио и телевидении. С этой точ-

ки зрения СМИ стали «отпечатком» нашей 

жизни, и подходя к каждому экспонату, мы 

как бы оглядываемся назад и совершаем 

путешествие во времени.  

– Этот музей – повод для хороших размышле-

ний и бесед. Это своеобразная дискуссионная 

площадка для разных категорий посетителей. 

Он построен таким образом, что здесь можно 

предметно говорить с разными социальными 

группами людей: со школьниками, журнали-

стами, диссидентами, членами политических 

партий… Я готов каждому найти тему для 

обсуждения, – уверяет Александр Иванович. 

Александр Иванович полон идей и по раз-

витию туристического потенциала Задон-

ска и Липецкой области. По его задумке, 

музей четвертой власти (еще одно назва-

ние музея) должен стать базой для созда-

ния в Липецком крае целой серии музеев, 

уголков и инсталляций. В этом он рассчи-

тывает не только на свои силы, но и на по-

мощь журналистского сообщества и адми-

нистрации города и области. 

- В конце года мы создадим музей каретника 

Михеева, - увлеченно рассказывает Александр 

Иванович. - Это будет музей о забытых и 

ушедших ремеслах. Планируем его сделать на 

базе местного техникума. Из тех вещей, что у 

меня есть уже собрано более тридцати ин-

сталляций для этого музея.  

Официально региональный музей прессы 

ещѐ не открыт. Тем не менее, от посетите-

лей и желающих помочь нет отбоя. Кроме 

руководства области и района, активную 

помощь оказывает региональное управле-

ние по делам печати, телерадиовещания и 

связи, Союз журналистов Липецкой обла-

сти, Издательский дом «Липецкая газета», 

депутаты и руководители ряда предприя-

тий и организаций областного центра. Де-

легация преподавателей Липецкого поли-

технического университета приезжала с 

подарками, учителя липецких школ, деле-

гации из Ростова-на-Дону, Москвы, Воро-

нежа. Журналисты, как Липецкие, так и 

иногородние часто стучатся в дверь. Нико-

му Александр Косякин не отказывает и 

двери музея всегда открыты. 

P.S. Члены комиссии по организационно-

профсоюзной и информационной работе ППО 

ООО «Газпром добыча Ямбург» и творческий кол-

лектив редакции газеты «Пульс Ямбурга» решили 

помочь музею и собрали небольшую посылку: архив 

номеров газеты «Пульс Ямбурга», 

приложения «Профсоюзный Вест-

ник» и памятный подарок. 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 
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Когда работника берут на вредную или опасную 

работу впервые, договор должен быть срочным 

Работодатель, согласно проекту федерального 

закона, будет заключать срочный трудовой до-

говор с тем, кого в первый раз берут на работу 

с вредными условиями труда третьей или чет-

вертой степени либо опасными условиями. Та-

кая работа не должна быть запрещена по ме-

дицинским показаниям. Вид условий труда 

подтверждают итоги спецоценки. 

Информация о проекте Федерального закона разме-

щена на федеральном портале проектов норматив-

ных правовых актов. 

Нужно сохранять средний заработок за работни-

ком, который приостановил работу 

Если работодатель задержал зарплату более 

чем на 15 дней, работник может не работать до 

тех пор, пока ему не выплатят долг. Суды уже 

несколько лет применяют вывод о том, что 

время приостановки работы нужно оплачи-

вать в размере среднего заработка. Теперь это 

правило закреплено в ТК РФ. 

Основание: Федеральный закон от 30.12.2015 N 434-ФЗ 

«О внесении изменений в статью 142 Трудового ко-

декса Российской Федерации». 

Сокращение работника незаконно, если во вре-

мя болезни ему не предлагали вакансии 

Сотрудника можно сократить при условии, 

что его не удалось перевести на другую рабо-

ту. В соответствии с п. 2 ч. 1, ч. 3 ст. 81 ТК РФ 

трудовой договор может быть расторгнут ра-

ботодателем в случае сокращения численно-

сти или штата работников организации. 

Увольнение по основанию, предусмотренному 

пунктом 2 или 3 части первой настоящей ста-

тьи, допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на дру-

гую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответству-

ющую квалификации работника, так и вакант-

ную нижестоящую должность или нижеопла-

чиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать ра-

ботнику все отвечающие указанным требова-

ниям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, со-

глашениями, трудовым договором. 

В соответствии со ст. 180 ТК РФ при проведе-

нии мероприятий по сокращению численно-

сти или штата работников организации рабо-

тодатель обязан предложить работнику дру-

гую имеющуюся работу (вакантную должность) 

в соответствии с частью третьей ст. 81 Кодекса. 

О предстоящем увольнении в связи с сокраще-

нием численности или штата работников ор-

ганизации работники предупреждаются рабо-

тодателем персонально и под роспись не ме-

нее чем за два месяца до увольнения.  

Даже когда сотрудник находится на больнич-

ном, работодатель должен предлагать имею-

щиеся вакансии (например, по почте). В про-

тивном случае порядок увольнения будет 

нарушен и работника восстановят в должно-

сти. 

Документ: Апелляционное определение Пермского 

краевого суда от 28.10.2015 по делу N 33-11445-2015. 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 
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Материал подготовлен правовым отделом 

Межрегиональной профсоюзной организа-

ции «Газпрома». Полностью обзор можно 

прочитать на сайте mpogazprom.ru: раздел 

«Документы» => «Документы для деятель-

ности профсоюзных организаций МПО 

ОАО «Газпром» => «Правовая работа». 



Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 

Профорганизация ПАО «Газпром» в ше-

стой раз провела ежегодную благотвори-

тельную акцию для детей «С Добрым 

сердцем в Новый год!» и во второй раз - 

для пожилых людей «Сладкий подарок с 

поклоном!». 

В Центральном офисе ПАО «Газпром» бы-

ли установлены елки, украшенные письма-

ми детей из специализированных детских 

учреждений Деду Морозу с просьбой пода-

рить автору письма тот или иной подарок 

к Новому году. Сотрудники компании сни-

мали открытки с елки и тем самым превра-

щались в добрых волшебников для детей. 

Кроме того было собрано большое количе-

ство сладких сувениров для престарелых 

людей. Как обычно коллектив «Газпрома» 

живо откликнулся на профсоюзный при-

зыв. Были собраны сотни подарков для де-

тей и сладкие подарки для ветеранов и по-

жилых людей. Впервые акция проходила и 

в Санкт-Петербурге. 

Активисты-профсоюзники во главе с  ини-

циатором, организатором и идейным вдох-

новителем акции Марией Долбеневой по-

сетили с подарками московские детские 

специализированные учреждения (детские 

дома) № 7, № 9, Дом малютки, Детский 

хоспис «Дом с маяком», пансионаты для 

ветеранов труда № 6, № 36, а также Дет-

ский дом № 3 города Санкт-Петербурга 

(ГБОУ школа № 46). Вручение подарков 

превратилось в настоящий праздник. Дет-

ки и ветераны подготовили в ответ празд-

ничные предновогодние представления! 

Межрегиональная профсоюзная организа-

ции «Газпрома» выражает глубокие и ис-

кренние соболезнования родным и близ-

ким, друзьям и коллегам Марии Алексан-

дровны – замечательного человека, коллеги, 

друга, товарища, единомышленника.  

Такой она навсегда останется в наших серд-

цах. Мы потрясены случившимся, разделяем 

горечь невосполнимой утраты, скорбим вме-

сте с вами. Светлая память. 
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Над выпуском работали: Дмитрий Бабуркин, Евгений Героян, Екатери-

на Ионова, Олег Савченко, Сергей Ситник, Андрей Тутариков, Валерий 

Шевалье, Андрей Шустров.  

Следующий номер выйдет 22 января 2016 года.  

Электронная почта «Вестника»: at-marketing@yandex.ru  

ПАМЯТИ МАРИИ ДОЛБЕНЕВОЙ 

Когда в конце декабря 2015-го председатель 

Комиссии по информационно-

аналитической работе профсоюзной органи-

зации ПАО «Газпром» Олег Савченко при-

слал этот материал в «ВЕСТНИК», мы реши-

ли что ему место в первом номере 2016 года.  

Кто тогда мог подумать, что это будет мате-

риал памяти заместителя председателя 

профсоюзной организации ПАО «Газпром» 

Марии Александровны Долбеневой! 


