
Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 

 

информационный ВЕСТНИК 
Межрегиональной профсоюзной организации «Газпрома» 

№33 (221) 
30.09.2016  

ОФИЦИАЛЬНО 

18 сентября 2016 года одновременно с выбо-

рами депутатов Государственной Думы 

Российской Федерации прошли избира-

тельные кампании во многих регионах Рос-

сии. Выбирали депутатов местных и регио-

нальных органов власти.  

Активное участие в избирательных кампа-

ниях приняли члены профсоюзных орга-

низаций, входящих в структуру Межрегио-

нальной профсоюзной организации 

«Газпрома». Представляем результаты.  

Дума города Югорска 

 Астапенко Ксения Владимировна,  

ООО «Газпром трансгаз Югорск», Пред-

седатель ПК, Специалист службы по свя-

зям с общественностью и СМИ. Победа. 

 Годлевский Андрей Юрьевич,  

ООО «Газпром трансгаз Югорск» Заме-

ститель Генерального директора по 

управлению персоналом, член Президи-

ума Совета Межрегиональной профсо-

юзной организации «Газпрома». Победа.  

 Михолап Алексей Викторович,  

ООО «Газпром трансгаз Югорск», Пред-

седатель Объединенной профсоюзной 

организации ООО «Газпром трансгаз 

Югорск». Победа. 

Дума города Сургута 

 Васин Сергей Викторович,  

ООО «Газпром переработка», Председа-

тель Объединенной профсоюзной орга-

низации. Победа. 

Дума ХМАО – Югра 

 Сазонов Олег Анатольевич,  

ООО «Газпром трансгаз Сургут», Пред-

седатель Объединенной профсоюзной 

организации. Победа. 

Дума города Когалыма 

 Собарь Антон Владимирович,  

ООО «Газпром трансгаз Сургут», Пред-

седатель первичной профсоюзной орга-

низации Ортьягунского ЛПУМГ, Меха-

ник АТУ Ортьягунского ЛПУМГ. Побе-

да. 

«Профсоюзный лидер должен видеть суть про-

исходящих в компании социально-

экономических и структурных преобразова-

ний, уметь вести диалог – и с трудовым кол-

лективом, и с администрацией. Поэтому мы 

уделяем особое внимание повышению профес-

сионального уровня профсоюзных лидеров и 

профактива. Грамотных, с широким кругозо-

ром и коммуникабельностью. Современно 

мыслящих и креативных. Лидер общественно-

го мнения, особенно в регионах присутствия, 

знающий заботы, проблемы и нужды как про-

изводства, так и территории, и человека 

труда. Вот идеал профсоюзного лидера, к ко-

торому надо стремиться...!» 

Из выступления Председателя «Газпром проф-

союза» Владимира Ковальчука на отчетно-

выборной конференции организации, февраль 

2015.  
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Вели совещание Павел Фадеичев, председа-

тель Координационного молодежного сове-

та при МПО ОАО «Газпром», ответствен-

ный секретарь организации, и Владимир 

Овчаренко, председатель Координацион-

ного молодѐжного совета дочерних обществ 

и организаций ПАО «Газпром».  

Заседание Координационного молодежно-

го совета при МПО ОАО «Газпром» стало 

первым для его нового персонального со-

става. Об итогах работы в 2014 - 2016 года 

рассказал Павел Фадеичев. «Работа в целом 

ведется продуктивно, а основной задачей Коор-

динационного молодежного совета остается со-

здание площадок для реализации молодых чле-

нов профсоюза», - сказал он. 

Павел Фадеичев акцентировал внимание на 

том, что в работу КМС необходимо вовле-

кать новые лица. Инициативной молоде-

жи в «Газпроме» много, и проекты, кото-

рые реализуются, способны раскрыть по-

тенциал молодых работников.  

Еще одним вопросом повестки дня было из-

брание Председателя и заместителей Пред-

седателя КМС при МПО ОАО «Газпром». 

На должность Председателя КМС Василий 

Селин предложил кандидатуру Павла Фа-

деичева, который и был переизбран на 

второй срок единогласным голосованием 

членов КМС. Заместителями председателя 

стали Владимир Овчаренко, Василий Селин, 

Сергей Паламарчук. Распределение персо-

нальных обязанностей в Координационном 

молодежном совета при МПО ОАО 

«Газпром» теперь выглядит следующим об-

разом: 

Елена Алексеева, ООО «Газпром транс-

газ Югорск», Координатор проекта 

«Международный конкурс среди орга-

низаций на лучшую систему работы с 

молодежью»; 

Максим Андрианов, ООО «Газпром 

трансгаз Казань», Координатор проекта 

«Майский гром»; 

Роман Ивасюк, ООО «Газпром добыча 

Уренгой», Координатор деятельности 

Координационного молодежного совета 

в Уральском федеральном округе; 

Яков Малинин, ООО «Газпром трансгаз 

Нижний – Новгород», Координатор 

проекта «Спортивно-туристический 

слет среди молодых работников 

«РафFest»; 

В начале сентября в г. Дербент 

(Республика Дагестан) прошло совеща-

ние Координационного молодежного со-

вета (КМС) при Межрегиональной проф-

союзной организации «Газпрома» и Ко-

ординационного молодѐжного совета до-

черних обществ и организаций ПАО 

«Газпром». Главная тема: планирование 

совместной работы Координационных 

молодежных советов. 

Продолжение на стр. 3-4. 
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Владимир Овчаренко, ООО «Газпром 

трансгаз Томск», Координатор деятельно-

сти Координационного молодежного совета 

по Сибирскому и Дальневосточному феде-

ральным округам; 

Сергей Паламарчук, ООО «Газпром добы-

ча Ямбург», Координатор деятельности Ко-

ординационного молодежного совета по  

Ямало–Ненецкому автономному округу; 

Дарья Папахова, ООО «Газпром трансгаз 

Санкт–Петербург», Координатор деятель-

ности Координационного молодежного сове-

та по Северо–Западному федеральному 

округу; 

Олег Паршиков, ООО «Газпром трансгаз 

Саратов», Координатор деятельности Ко-

ординационного молодежного совета по При-

волжскому федеральному округу; 

Олег Савченко, Администрации ПАО 

«Газпром», Координатор информационных 

и имиджевых проектов и программ; 

Василий Селин, ООО «Газпром добыча 

Оренбург», Координатор по взаимодей-

ствию с Нефтегазстройпрофсоюзом Рос-

сии; 

Владислав Усачев, ООО «Газпром ВНИИ-

ГАЗ», Координатор деятельности Коорди-

национного молодежного совета по Цен-

тральному федеральному округу; 

Артем Логинов, ООО «Газпром трансгаз 

Ухта», Координатор проекта 

«Древнерусские олимпийские игры»; 

Марат Батырбиев, ООО «Газпром 

трансгаз Махачкала», Координатор дея-

тельности Координационного молодежного 

совета по Южному и Северо – Кавказскому 

федеральным округам. 

«Спасибо за оказанное доверие. Идей много! 

Важно сосредоточиться на их качественной 

реализации. Члены Координационного моло-

дежного совета должны быть связующим зве-

ном между молодежным активом профсоюза 

на местах и Советом МПО ОАО «Газпром». 

Считаю крайне важным решением то, что 

мы закрепили за конкретными задачами пер-

сонально каждого члена Координационного мо-

лодежного совета, это повысит ответствен-

ность и эффективность нашей работы» – 

отметил Председатель КМС при МПО ОАО 

«Газпром» Павел Фадеичев.  

Окончание на стр. 4. 
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«Координационный молодежный совет при 

Межрегиональной профсоюзной организации 

«Газпрома» учрежден и сформирован в 2014 го-

ду. За несколько лет существования он оказал 

влияние на формирование и реализацию планов 

в области молодежной политики «Газпром 

профсоюза». Помимо стратегического и так-

тического планирования в сфере молодежной 

политики, КМС выполнял и ряд организацион-

ных функций в частности составление регла-

ментов и положений по конкурсам и иным ме-

роприятиям, проводимых Межрегиональной 

профсоюзной организацией. За период своей ра-

боты КМС провел как ряд очных совещаний, 

так и несколько совещаний в онлайн формате, 

что сделало работу более оперативной и эф-

фективной», – сказал Владимир Овчаренко.  

«Координационный молодежный совет подтвер-

дил необходимость своего существования. Даль-

нейшая работа должна строиться на тех же 

принципах гласности, открытости и поддерж-

ки инициатив снизу», – отметила Ольга Фи-

липпова (ООО «Газпром трансгаз Ухта»). 

Заключительным вопросом повестки дня 

стало обсуждение плана мероприятий на 

2017 год Координационного молодѐжного 

совета дочерних обществ и организаций 

ПАО «Газпром». В предстоящем году пла-

нируется уделять внимание развитию мас-

сового спорта и поддержке научно-

практических инициатив среди молодых 

работников «Газпрома». 

В конце мероприятия выступил Марат Ба-

тырбиев, председатель Молодежного коор-

динационного совета ООО «Газпром транс-

газ Махачкала». В своем выступлении он 

рассказал о прошедшей накануне VI науч-

но-практической конференции 

«Магистраль-2016: Газпром – территория 

безопасного труда», отметив высокий уро-

вень подготовленности всех спикеров и ка-

чество представляемых на суд экспертного 

совета проектов. Он поблагодарил присут-

ствующих за участие в данном совещании, 

которое стало новым опытом для всех, осо-

бенно для организаторов мероприятия. 

В следующем номере «Вестника» мы рас-

скажем о том, на какой уровень вышел ини-

циированный Межрегиональной профсоюз-

ной организацией «Газпрома» проект ин-

теллектуальных игр «Узнать за 60 секунд». 
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Целью автопробега является популяриза-

ция экологического туризма в Урало-

Сибирском регионе и представление ООО 

«Газпром трансгаз Югорск» как социально 

ответственной компании. Автопробег про-

водится при поддержке Неправительствен-

ного экологического Фонда им. В.И. Вер-

надского и Общероссийского общественно-

го движения «Ангел—ДетствоХранитель».  

В рамках акции по пути следования группы 

проводятся уроки экологической культуры 

среди детей, находящихся в центрах помо-

щи детям, детских домах, организуются 

круглые столы, участники пробега посеща-

ют этнографические и локальные музеи и 

памятники.  

Ханты-Мансийск: 

Участники автопробега пришли в реабили-

тационный центр «Лучик» для проведения 

экологического и музыкального урока с 

детьми с ограниченными возможностями. 

Ребята активно участвовали в процессе, от-

вечая на вопросы и находя ответы на, каза-

лось бы, сложные вопросы экологии.  

А как ребята здорово и дружно пели вместе 

с председателем Общероссийского обще-

ственного движения «Ангел—Детство Хра-

нитель» Звениславой Юртовой! 

Не все дети могли говорить или четко фор-

мулировать мысли, но то, что они обща-

лись душой, открывая возможность нам по-

нимать их, нет сомнений. 

Затем участники автопробега заехали в дет-

ский Центр помощи для детей, оставшихся 

без попечения родителей «Радуга» с подар-

ками и сюрпризами. И сразу после этого в 

«Югорском Государственном Университе-

те» состоялась дискуссия, где обсудили про-

блемы экологии и экологического туризма 

в регионе. 

26 сентября стартовал межрегиональный 

автопробег, организованный ООО 

«Газпром трансгаз Югорск». В течение 7 

дней запланировано проехать 2000 км по 

маршруту Ханты-Мансийск—Тобольск—

Тюмень—Екатеринбург—Нижняя Тура—

Верхотурье—Краснотурьинск и вернуть-

ся обратно в газотранспортную столицу. 

Окончание на стр. 6. 
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Торум Маа: 

На второй день группа посетила этногра-

фический музей под открытым небом 

«Торум Маа». Название музея с мансийско-

го языка переводится как «Священная зем-

ля». 

Музей представляет собой достоверную ре-

конструкцию быта обских угров. Располо-

жена она прямо в черте города Ханты-

Мансийск, на островке первозданной при-

роды и представляет собой стойбище с жи-

лыми постройками, различными предмета-

ми для охоты и рыбалки, а также действую-

щем святилищем. 

Тобольск: 

Участники пробега посетили Абалакский 

монастырь и совершили экскурсию по То-

больскому белокаменному кремлю. 

Затем одна группа посетила Центр содей-

ствия семейному устройству детей-сирот, 

детей оставшихся без попечения родителей 

и сопровождения приемных семей города 

Тобольска. Там представителями «Газпром 

трансгаз Югорска» был проведен урок при-

родолюбия, а Звенислава Юртова провела 

для воспитанников Центра творческую ма-

стерскую и графологическое тестирование 

с целью выявления направления их дея-

тельности в будущем. 

Вторая группа приняла участие в круглом 

столе с представителями Комитета по куль-

туре и туризму, где обсуждали роль моло-

дежи, включая студенчество, в развитии 

внутреннего туризма. Газовики заручились 

поддержкой местных музеев, представите-

лей студенческого туристического бюро и 

представителя туристических фирм.  

Также участники круглого стола посетили 

Дворец Наместника - центральное здание 

прежней воеводской части Тобольского 

Кремля, откуда на протяжении столетий 

осуществлялось управление Сибирью. 

Следите за ходом автопробега на сайте 

mpogazprom.ru.  

#автопробегсохраняясберегай 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
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Обращение Федерации профсоюзов При-

морского края ко всем членским органи-

зациям Федерации Независимых Профсо-

юзов России. 

Тайфун «Лайонрок» принес в Приморье 

большую беду—тысячи людей лишились 

крова и всего имущества. В результате по-

вышения уровня грунтовых вод подтопле-

нию подверглись территории 25 муници-

пальных образований. Ушли под воду по-

чти тысяча домов, придомовых территорий 

и 10,5 тысяч гектаров сельскохозяйственных 

земель. Размыто 42 участка автомобильных 

дорог в 12 районах Приморья общей протя-

женностью 76 километров, поврежден 61 ав-

томобильный мост. Эвакуировано более 700 

человек.  

Отраслевые организации и координацион-

ные советы профсоюзов составляют списки 

пострадавших от наводнения членов проф-

союза, проводят сбор гуманитарной помо-

щи и денежных средств, выступают с ини-

циативой перечислить заработную плату за 

рабочие дни в сентябре в фонд помощи по-

страдавшим.  

Просим всех неравнодушных товарищей 

присоединиться и оказать финансовую 

поддержку пострадавшим в результате 

наводнения членам профсоюзов в Примо-

рье. Деньги будут аккумулированы на бан-

ковском счете Федерации профсоюзов При-

морского края и переданы пострадавшим 

через Координационные советы профсою-

зов.  

Фотографии: страница Администрации Примор-

ского края в социальной сети «Фейсбук».  

ВНИМАНИЕ! БЕДА! 

Реквизиты:  

Полное наименование: Союз организаций проф-

союзов «Федерация профсоюзов Приморского 

края» 

Юридический адрес: 690001 г. Владивосток ул. 

Светланская, 89 

ИНН: 2536012435  

КПП: 253601001 

Расчетный счет: 40703810900020009016 

Банк ПАО «Дальневосточный банк» г. Владиво-

сток 

Кор. счет: 30101810900000000705 БИК: 040507705 

Председатель Исаков Владимир Владимирович 

Электронный адрес buh@fppk.org 

При перечислении средств в назначении плате-

жа обязательно следует указать: «Добровольные 

пожертвования на ликвидацию последствий 

наводнения в Приморском крае в 2016 году».  

http://mpogazprom.ru/
http://mpogazprom.ru/
mailto:buh@fppk.org
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ров, Андрей Тутариков. 

Следующий номер выйдет 7 октября 2016 года.  

Электронная почта «Вестника»: at-marketing@yandex.ru 

22 сентября в Сочи открылся семинар, посвя-

щенный организационным вопросам Федера-

ции независимых профсоюзов России. На него 

съехались участники из большинства регионов 

страны, а также несколько секретарей ФНПР и 

заместитель председателя ФНПР Давид 

Кришталь. Он обратил внимание участников 

на то, что многие знают, чем занимается их ор-

ганизация в регионе, но не очень понимают, 

что делает сама ФНПР. Поэтому Кришталь пе-

речислил, что удалось добиться в рамках при-

нятия бюджета РФ на следующие годы: 

 Не прошло предложение не выплачивать ра-

ботающим пенсионерам пенсии, если их об-

щий доход превышает два прожиточных 

минимума (около 20 тыс. рублей) 

 Пенсионный коэффициент, то есть вели-

чина, на которую умножаются пенсионные 

баллы, ранее утверждался правительством, 

а профсоюзы добились, что теперь его вели-

чина регулируется законом. 

 Не прошло предложение не оплачивать боль-

ничный в первый день (или дни) болезни. 

Профсоюзы добились, что не было принято 

предложение об увеличении стажевых поро-

гов по оплате больничных. Сейчас он полно-

стью оплачивается, если стаж работника 

составляет 8 лет, а предлагали сделать с 15 

лет. 

 Не прошло предложение о том, чтобы ра-

ботник вносил свою часть зарплаты в Пен-

сионный фонд и медицинский фонд . 

Председатель постоянной комиссии Генсовета 

ФНПР по оргработе и председатель профсою-

за работников оборонной промышленности 

Андрей Чекменев говорил о необходимости 

объединения профсоюзов. Сейчас слабое зве-

но – это территориальные организации 

профсоюзов. «Какие ресурсы могут быть у 

организации, если она объединяет всего ты-

сячу членов?» – задает он риторический во-

прос. 

По его оценке, не может быть дееспособного 

профсоюза, если он объединяет лишь 30 тыс. 

человек – у такой организации просто не бу-

дет ресурсов, чтобы даже содержать свой аппа-

рат. Не будет денег на зарплату сотрудников 

Центрального комитета. Однако в ФНПР есть 

такие профсоюзы. Даже 100 тыс. членов проф-

союза – мало для нормального функциониро-

вания профорганизации, у нее не будет фи-

нансовых ресурсов, банально даже для того, 

чтобы слетать в командировку в регион.  

В качестве выхода из этой ситуации Андрей 

Чекменев видит объединение слабых проф-

союзов в единый, таким образом, аккумули-

руя ресурсы. 

«Слабое звено профсоюзов—теркомы». 

Юлия Рыженкова, центральная профсо-

юзная газета «Солидарность», 22.09.2016. 

http://mpogazprom.ru/
http://mpogazprom.ru/
mailto:at-marketing@yandex.ru
http://mpogazprom.ru/

