
Владимир ПУТИН, Президент 
России:  

«...И не только специалисты, но 
и люди, которые, может быть, 
даже далеки от энергетики, 
прекрасно понимают, что это 
не просто труба: объекты, сви-

детелями запуска которых мы 
будем являться, – это сложные 

большие промышленные объ-
екты, я хочу это отметить.  

Запуск [этих промышленных 
объектов] существенно расши-
рит возможности нефтегазовой 
отрасли России, принесёт ощу-
тимую пользу всей российской 

экономике, это безусловный 
факт, и, что очень важно, будет 

способствовать дальнейшему 
развитию регионов Россий-
ской Федерации. 

Хочу поблагодарить всех, кто 
участвовал в реализации этих 
важных и масштабных проек-
тов. Естественно, хорошо по-
нятно, что работа велась в 
очень непростых, если не ска-
зать очень сложных, природно-
климатических условиях. В хо-
де строительства применялись 
принципиально новые реше-
ния – технологические, техни-
ческие, была использована са-
мая современная техника оте-
чественного производства, 
учтены самые строгие экологи-
ческие стандарты, соблюдены 
все экологические нормы. 

В целом эти проекты выполне-
ны на высочайшем профессио-
нальном уровне. Очень рассчи-
тываю, что и в дальнейшем вы 
и ваши коллективы будете тру-
диться столь же ответственно 
и с таким же положительным 
результатом. Хочу ещё раз по-
благодарить весь огромный 
коллектив и «Газпрома», и 
«Транснефти» за работу, кото-
рая была проделана...» 

 
Окончание на стр. 2.  
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БОЛЬШИЕ НОВОСТИ 

18 января 2017 года открыты газопровод Бованен-
ково – Ухта-2 и нефтепроводы Заполярье – Пурпе и 
Куюмба – Тайшет. Старт в формате видеоконферен-
ции дал Президент России Владимир Путин. 
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Алексей МИЛЛЕР, председа-
тель Правления ПАО 
«Газпром»:  

«...Это один из самых масштаб-
ных и сложных газотранспорт-
ных проектов в истории газо-
вой отрасли страны. Более 450 
километров газопровода про-
ложено в тяжелейших природ-
но-климатических и геологиче-
ских условиях Крайнего Севе-
ра. Но одновременно этот га-
зопровод является самым со-
временным магистральным 
газопроводом в мире. Он по-
строен по самым высоким эко-
логическим и техническим тре-
бованиям и рассчитан на рабо-
чее давление 120 атмосфер. С 
вводом новых мощностей се-
годня в мире обеспечиваем 
подачу ямальского газа в еди-
ную систему газоснабжения 
страны в объёме 264 миллиона 
кубометров газа в сутки. 

Северный газотранспортный 
коридор становится основным 
коридором для газоснабже-
ния регионов Европейской ча-
сти России, повышения уров-
ня их газификации и социаль-
но-экономического разви-
тия».  

Президент ПАО «Транснефть» 
Николай ТОКАРЕВ: 

«...В строительстве использова-
лись более 8 тысяч человек 
специалистов и более 4 тысяч 
единиц тяжёлой техники. Тех-

нологии применялись только 
отечественные, и за инженер-
но-технические разработки, 
которые были здесь разрабо-
таны, внедрены и используют-
ся в настоящее время, группа 
специалистов «Транснефти» 
стала лауреатами государ-
ственной премии Правитель-
ства Российской Федерации, а 
22 разработки защищены 
международными патентами. 

Наряду с тем, что решалась се-
рьёзная производственная за-
дача и нефтяники получили 
возможность доступа к бога-
тейшей нефтеносной провин-
ции, решались параллельно 
ещё и социальные вопросы. 
Построено 16 тысяч квадрат-
ных метров жилья, создано 
1,5 тысячи новых рабочих 
мест, построены 7 мостов, 
объекты энергетики, и в бюд-
жеты всех уровней будет от-
числятся порядка 3 миллиар-

дов налогов. 

Создано 800 рабочих мест, по-
строено 11 тысяч квадратных 
метров жилья, объекты соци-
альной инфраструктуры: боль-
ницы, школы, детские сады, – 
спортивные объекты, объекты 
энергетики. В налоговом отно-
шении это 1,5 миллиарда руб-
лей в бюджеты всех уров-
ней...» 

Использованы материалы сайта 
Президента России.  
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БОЛЬШИЕ НОВОСТИ 

Наша справка: Бованенковское 

нефтегазоконденсатное место-

рождение, разработку которо-

го осуществляет компания 

«Газпром», является крупней-

шим на полуострове Ямал. Но-

вые нефтепроводы компании 

«Транснефть» позволят обес-

печить приём нефти с новых 

месторождений Ямало-

Ненецкого автономного округа 

и Красноярского края. 
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В конце 2016 года председа-
тель Межрегиональной проф-
союзной организации 
«Газпром профсоюз» Влади-
мир КОВАЛЬЧУК выступил с 
инициативой создания специ-
альной профсоюзной програм-
мы «Профсоюзная Волна». 
Партнерами и участниками 
проекта выступили профсоюз-
ная организация Общества 
«Газпром трансгаз 
Югорск» (председатель Алек-
сей МИХОЛАП), югорская теле-
радиокомпания «Норд». Идею 
поддержал генеральный ди-
ректор Общества «Газпром 
трансгаз Югорск» Петр СОЗО-
НОВ. Программа выходит на 
волнах радиостанции «Норд 
FM». Частота в Югорске: 106,8 
FM. Её также можно слушать в 
интернете  

На первом этапе программа 
призвана информировать ра-
ботников Общества «Газпром 
трансгаз Югорск» о том, что 

происходит в профсоюзной и 
социальной жизни компании, в 
деятельности Межрегиональ-
ной профсоюзной организации 
«Газпрома». Кроме того, слу-
шатели получают информацию 
о том, как применить на прак-
тике то или иное положение 
коллективного договора, что 
делать в той или иной ситуа-
ции, имеющей связь с профсо-
юзной тематикой, знакомятся с 
профсоюзными лидерами. 

Учитывая территорию вещания 
радиостанции «Норд FM», 
«Профсоюзная Волна» будет 
также рассказывать о профсо-
юзных и социальных событиях, 
происходящих в городах 
Надым, Новый Уренгой, Сургут, 
других территориях Ямало – 
Ненецкого и Ханты – Мансий-
ского автономных округов, 
Уральского Федерального 
округа. А также, безусловно, о 
деятельности Нефтегаз-
стройпрофсоюза России, Феде-
рации Независимых Профсою-
зов России.  

Владимир КОВАЛЬЧУК: 
«Радио – это важный и вос-
требованный информацион-
ный ресурс, который до по-
следнего времени недоста-
точно эффективно использо-
вался для информирования 
людей о социальной деятель-
ности предприятий и органи-

заций «Газпрома», о профсо-
юзной работе. Мы решили ис-
править этот недостаток. 
«Профсоюзная Волна» - это 
новая радиопрограмма, кото-
рая будет рассказывать жи-
телям северных регионов Рос-
сии о том, что такое профсо-
юз, чем он занимается, в чем 
его польза. Будем информиро-
вать о социальной политике 
«Газпрома», дискутировать 
на актуальные для работни-
ков темы, совместно нахо-
дить полезные решения».  

Также информируем читате-
лей «информационного Вест-
ника о том, что в настоящее 
время заканчиваются работы 
по созданию новой версии 
сайта mpogazprom.ru.  

В связи с этим до конца янва-
ря 2017 года возможны вре-
менные технические сбои, а 
также отсутствие доступа к не-
которым страницам, докумен-
там и фотографиям.  

Приносим извинения за до-
ставленные неудобства. До 
конца января 2017 года вы 
увидите новую версию сайта в 
полном объеме.  
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НА ПРОФСОЮЗНОЙ ВОЛНЕ 

Новое в информационной политике «Газпром 
профсоюза». 

Предложения по содержанию про-

граммы, вопросы к профсоюзным 

лидерам «Газпром трансгаз Югор-

ска» и «Газпром профсоюза»: 

prof.volna@yandex.ru. Анонсы пе-

редач будут публиковаться на сай-

те «Газпром профсоюза».  
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- Дмитрий, расскажи, как ты 
попал на конференцию? 

 

- Началось всё в конце августа 
2016-го. Меня как раз перево-
дили из должности машиниста 
в должность инженера по ЭО-
ГО. Новая должность, а следо-
вательно, новые заботы и обя-
занности.  

В первое время приходилось 
частенько оставаться после ра-
боты. Да тут ещё мне объявля-
ют, что я - главный кандидат на 
поездку на эту конференцию.  

Думал, что времени на подго-
товку к конференции не хватит, 
было много сомнений, но ру-
ководство убедило, что участ-
вовать нужно. 

 

- Сразу ли определился с те-
мой доклада? 

 

- Ой, нет! Сначала ничего не 
приходило в голову. Но как 
всегда, помог случай. Заметил, 
что в последние годы в Мокро-
усском ЛПУМГ наработка ГПА 
достаточно высокая.  

Чтобы не допустить попадания 
режима работы ГПА в пред-
помпажную зону, сменному 
инженеру, на которого, к сло-
ву, возложены обязанности 
диспетчера, приходилось регу-
лярно высчитывать удалён-
ность от зоны помпажа.  

На этот процесс уходило много 
времени, ведь производить 
вычисления требовалось вруч-
ную.  

Вот тут- то меня и «осенило»: 
а что, если сделать програм-
му, которая бы сама вычисля-
ла эту удалённость? В конце 
концов, живём в веке компь-
ютерных технологий!  

Мысль понравилась всем - 
начиная от сменных инжене-
ров и заканчивая руковод-
ством управления.  

 

- Сколько времени занял про-
цессе работы над програм-
мой? 

 

- Для начала пришлось вспом-
нить всё, что я знал о програм-
мировании.  

Очень помог Владимир Алек-
сандрович Фёдоров, который 
меня консультировал. Основ-
ная часть программы была го-
това в течение месяца. Далее 
проводилась лишь её доработ-
ка, исправлялись недостатки, 
учитывались пожелания смен-
ных инженеров.  

Окончание работы над прило-
жением совпало с началом 
ВТД на газопроводе Мокроус – 
Самара - Тольятти.  

Окончание на стр. 5.  
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ЛЮДИ «ГАЗПРОМА» 

На IX научно-практической конференции молодых 
специалистов, ученых и студентов ООО «Газпром 
трансгаз Саратов» было представлено около 30 до-
кладов самой разной тематики. Однако победу 
одержала все-таки работа, напрямую касающаяся 
основной производственной деятельности обще-
ства - транспортировки газа. Сразу после награжде-
ния мы побеседовали с победителем конферен-
ции, инженером газокомпрессорной службы Мок-
роусского ЛПУМГ Дмитрием Будко. 

УМНЫЕ 
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Программа сразу показала 
свою эффективность. Сменные 
инженеры были очень рады, 
что наконец-то компьютерная 
программа не прибавила им 
работы, а наоборот, облегчила 
её. После испытания самого 
продукта началась подготовка 
его презентации и выступления.  

Я и остальные участники конфе-
ренции от нашего ЛПУМГ- Ан-
дрей Певнев, Андрей Ревенко 
и Вадим Плево - выступали пе-
ред руководством управления. 
Их замечания, советы и напут-
ственные слова впоследствии 
мне очень помогли.  

 

- И, наконец, сама конферен-
ция…? 

 

- Был приятно удивлён уровнем 
ее организации. Все - от работы 
столовой, до технических мо-
ментов было сделано так, что-
бы мы думали только о выступ-
лении. Перед ним, кстати, чув-
ствовался приличный мандраж.  

Но когда я вышел к трибуне, 
волнение отступило, пришла 
уверенность.  

Доклад постарался построить 
таким образом, чтобы члены 
комиссии, не знакомые с поня-
тием помпажа*, уловили суть 
моих мыслей.  

Очень приятной стала положи-
тельная оценка члена жюри, 
ветерана предприятия Влади-
мира Фёдоровича Черникова.  

Многие из выступавших на кон-
ференции были достойны пер-
вого места, но фортуна в этот 
день оказалась на моей сто-
роне. Очень горд, что представ-
лял здесь Мокроусское ЛПУМГ 
и принес ему победу. Надеюсь 
что это не последняя моя кон-
ференция, и что в следующий 
раз удача вновь будет со мной. 

Беседовал Александр Азаркин 

 
Кстати, 16 сентября 2016 года Мокро-
усское линейно-производственное 
управление магистральных газопро-
водов ООО «Газпром трансгаз Сара-
тов» отметило 50-летний юбилей со 
дня своего основания.  Сегодня ЛПУ 
обслуживает 34 ГРС и 1100 км линей-
ной части газопровода и является 
одним из крупнейших филиалов в 
системе ООО «Газпром трансгаз Са-
ратов».  
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ЛЮДИ «ГАЗПРОМА» 
УМНЫЕ 

* Наша справка: Помпаж представляет собой срыв потока газа в центро-

бежном компрессоре с потерей динамической устойчивости. Возникаю-

щие при этом колебания расхода и давления. 
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До своей нынешней должно-
сти Олег Анатольевич проде-
лал длинный трудовой путь, 
который говорит о серьезном 
наработанном опыте, приобре-
тенном багаже знаний. Свои 
решения он принимает через 
призму отношения к людям. За 
любой цифрой на бумаге он 
видит, прежде всего, человека.  

Профсоюзный комитет ОПО 
ООО «Газпром трансгаз Сур-
гут» поздравляет Олега Анато-
льевича с Днем рождения! Же-
лаем плодотворной деятель-
ности в профсоюзе и Думе Хан-
ты-Мансийского автономного 
округа-Югры! Счастья, здоро-
вья и благополучия!  

 

Свои поздравления Олегу Са-
зонову направили председа-
тель «Газпром профсоюза» 
Владимир Ковальчук и пред-
седатель Нефтегазстройпроф-
союза России Александр Кор-
чагин.  

Владимир КОВАЛЬЧУК: 

«...Опытный руководитель, та-
лантливый организатор, обла-
дающий необходимыми прак-
тическими и теоретическими 
знаниями для управления зна-
чительной по масштабам и 
объему работы профсоюзной 
организацией, Вы решаете 
важнейшие задачи сохранения 
социальной стабильности в Об-
ществе «Газпром трансгаз Сур-
гут», защиты законных прав и 
интересов работников. 

Под Вашим руководством 
сформировалась слаженная 
команда, готовая решать са-
мые ответственные профсоюз-
ные задачи на своем уровне, 
вносить вклад в эффективную 
работу «Газпром профсоюза».  

Благодарю за помощь и под-
держку, которую Вы оказывае-
те нам в отстаивании интере-
сов работников северных реги-
онов России...» 

 

Александр КОРЧАГИН:  

«...Возглавляемая Вами проф-
союзная организации играет 
важную роль в деятельности 
Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии. Вы поддерживаете меро-
приятия по охране труда ра-
ботников, по защите социаль-
но – трудовых интересов лю-
дей, работающих в северных 

регионах нашей страны. 

Профсоюзная организация Об-
щества «Газпром трансгаз Сур-
гут» - активный участник соци-
альной и общественной жизни 
территорий присутствия. Вы 
реализуете огромное количе-
ство проектов, способствую-
щих росту качества жизни газо-
виков, членов их семей, укреп-
лению принципов социального 
партнерства и социального 
диалога. 

За всем этим – Ваши глубокие 
знания и опыт, энергия и целе-
устремленность, авторитет и 
доверие в трудовом коллекти-
ве, которые Вы заслужили еже-
дневным добросовестным тру-
дом». 

 

КВН — 2017 

Межрегиональной профсоюзной 
организации «Газпром профсоюз» 

6 

НАШИ ПОЗДРАВЛЕНИЯ! 

На этой неделе свой день рождения отметил предсе-
датель Объединенной профсоюзной организации 
ООО «Газпром трансгаз Сургут» Олег Сазонов.  

Наша справка: 

Олег Сазонов– депутат Думы Хан-

ты-Мансийского автономного 

округа – Югры пятого и шестого 

созывов. Член Комитета по соци-

альной политике; член Постоянной 

комиссии по регламенту, вопросам 

депутатской деятельности и этике; 

член Счётной группы. 
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Существует система раннего пре-
дупреждения о наводнении, поз-
воляющая людям своевременно 
покинуть свои дома. Однако все 
ценные пожитки вывезти, как 
правило, практически невозмож-
но. Да и дому, простоявшему не-
сколько суток в воде, порой по 
самую крышу, также потребуется 
серьезный ремонт. В любом слу-
чае, владельца недвижимости 
ожидают финансовые расходы на 
ликвидацию последствий навод-
нения. По закону, социальная 
поддержка и компенсационные 
выплаты за поврежденное жилье 
от федеральных и региональных 
властей предоставляются постра-
давшим, зарегистрированным и 
постоянно проживающим в насе-
ленном пункте, подвергшемся 
наводнению. А ведь многие ис-
пользуют свои загородные дома 
или дачи только для сезонного 
проживания. К тому же есть риск 
не успеть своевременно проехать 
к своему жилищу, чтобы вывезти 
оттуда ценные вещи. И чтобы 
подготовить дом для комфортно-
го проживания к новому летнему 
сезону, придется лезть в 
«кубышку», брать ссуду в банке, 
занимать деньги у знакомых, и 
наверняка это – незапланирован-

ные траты. А вот если бы дом и 
имущество были застрахованы, то 
суетиться в поисках денег не при-
шлось – выручила бы выплата от 
страховой компании. И это в до-
полнение к тем суммам, которые 
могут поступить пострадавшим от 
государства. Вот только один из 
типичных примеров. Весной 2016 
года из-за половодья и ледяных 
заторов уровень воды на реке 
Сухона в Вологодской области 
поднялся до 9 метров. В Великом 
Устюге, родине Деда Мороза, в 
зоне подтопления оказалось бо-
лее пяти тысяч домов, в некото-
рых из них вода стояла в течение 
пяти-шести дней. Устюжане неве-
село шутили, что теперь им впору 
ждать в гости деда Мазая. Водой 
в домах была повреждена отдел-
ка, имущество. А один дом бук-
вально «смыло» с фундамента 
надвигающимися льдинами и от-
несло на несколько метров, после 
чего восстановлению он не под-
лежал. Порядка двухсот строений 
из затопленных в Великом Устюге 
было застраховано в СОГАЗе: 
компания выплатила своим кли-
ентам страховое возмещение.  

Риск «стихийные бедствия», как 
правило, входит в «коробочные» 
предложения по страхованию жи-

лья. Страховщики полагают, что 
«коробки» будут востребованы и 
в этом году. В первую очередь, из
-за невысокой цены (от одной 
тысячи рублей в год), а также 
благодаря упрощенному порядку 
оформления договоров. К тому 
же, в коробочные предложения 
чаще всего включены основные 
риски: помимо «стихийного бед-
ствия», это «огонь», «вода» и 
«противоправные действия треть-
их лиц» (кражи). Страхователи 
могут выбрать коробочное пред-
ложение, а могут сформировать 
пакет рисков индивидуально. При 
индивидуальном решении в част-
ных домовладениях, помимо до-
ма и имущества, можно застрахо-
вать все, что находится на участке 
– будь то забор, баня или элемен-
ты ландшафтного дизайна. То же 
касается и объектов незавершен-
ного строительства, а также стро-
ительных материалов. Стоимость 
полиса в этом случае рассчиты-
вается индивидуально, сотруд-
никам компаний-корпоративных 
клиентов СОГАЗа, он обойдётся 
на 20-30% дешевле. Времена 
нынче непростые, вынуждают 
экономить. Но ведь и страховых 
случаев, к сожалению, в этот пе-
риод меньше не становится. А вот 
восстановить утраченное уже 
сложнее - затраты возрастают. И 
если неприятность предотвратить 
сложно, то застраховать свои фи-
нансовые риски может каждый. И 
лучше это сделать заранее. Вы-
бор за вами. 

ПАРТНЕРСКИЕ ПРОГРАММЫ 
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Наводнения, причиной которых может стать как половодье, 
так и паводок или ледяной затор, в России случаются часто. В 
результате в зоне затопления оказываются десятки тысяч 
населенных пунктов. Среднегодовой ущерб от таких природ-
ных катаклизмов оценивается в миллиарды рублей. Государ-
ство помогает пострадавшим, но не всем, и этих денег может 
оказаться недостаточно. Но ведь граждане и сами могут поза-
ботиться о своем имуществе, застраховав его. 
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КОНСУЛЬТАТИВНАЯ КОЛОНКА 
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В конце 2016 года один из читателей «Вестника» предложил открыть в газете 
новую рубрику: «консультация специалистов в представлении и защите прав и 
интересов членов профсоюза», оказывать в ней консультативную юридиче-
скую помощь первичным профсоюзным организациям по защите прав её чле-
нов на местах. Сегодня мы публикуем два обращения, которые поступили в но-
ябре и декабре 2016 года. Ответы— ближайших номерах. Будем рады, если чи-
татели пришлют нам свои варианты решения подобных вопросов.  

Контакты «Консультативной колонки»: at-marketing@yandex.ru , +7 916 930 31 32  

Анонимность гарантируется. 

Обращение №1: 

«...В нашей первичной профсоюзной организации нарушаются права её членов – под админи-
стративным и материальным давлением руководства и администрации сотрудникам настоя-
тельно «советуют добровольно» писать согласие на работу в выходные и праздничные дни не 
за материальное вознаграждение, а за не оплачиваемые отгулы. Мотив – нет денег.  

Руководство же первичной профсоюзной организации сосредоточило свою работу не на за-
щите прав членов ППО, а на «наличии согласия сотрудников при привлечении его к работе в 
выходные и праздничные дни». Заявление же на предоставление отгулов необходимо пода-
вать на рассмотрение за три недели. И не факт, что отгулы будут предоставлены.  

Посоветуйте, что необходимо предпринять членам ППО для предотвращения подобных нару-
шений социальных прав и «сохранения достойной жизни»?  

Рядовые члены ППО начинают терять веру в профсоюз и в то, что он может защищать права 
своих членов...» 

Обращение №2:  

«...Я хотел бы задать в вопрос в консультативную колонку по вопросу: «Как добиться самосто-
ятельности профсоюзной организации, вернее её руководства, если руководство ППО и чле-
ны комитета и комиссий, избранные по предложению администрации, получают от нее до-
плату?» 

Хотя когда встаёт вопрос об оплате за работу, например, в выходные и праздничные дни ад-
министрация даёт один ответ: «Нет денег!».  

А теперь риторический вопрос: «Чьи интересы будет защищать такое руководство и члены 
комиссий первичной профсоюзной организации?».  

Правильно! Поэтому рядовые члены ППО не верят в защиту профсоюза. Они начинают разоча-
ровываться в возможностях ППО. Считают, что с созданием ППО принципиально ничего не из-
менилось. 
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С предложением присылать на 
конкурс лучшие фотоработы 
лидеры профсоюзной органи-
зации обратились к сотрудни-
кам Общества «Газпром транс-
газ Нижний Новгород». И увле-
ченные фотографией газовики 
сразу откликнулись, ведь для 
настоящего мастера нет боль-
шего счастья, чем поделиться 
сфотографированной красотой 
с другими. Организаторы кон-
курса не ограничивают фото-
графов в их творческом поиске, 
позволяя освещать всевозмож-
ные грани жизни. Что должно 
быть изображено на фотогра-
фии заранее не оговаривается, 
и перед участниками нет ника-
ких рамок иллюстрирования 
того или иного сюжета.  

«Вне зависимости от того, 
кем являются наши участни-
ки - начинающими любителя-
ми или профессионалами - все 
могут присылать свои рабо-
ты на конкурс. Мы не ставим 
перед собой цели найти луч-
шего в мире фотографа, мы 
просто напоминаем нашим 
коллегам, что мир, в котором 
мы живем, прекрасен, - расска-
зывает председатель ОППО 
ООО «Газпром трансгаз Ниж-
ний Новгород» Павел Ларин. – 
В повседневной жизни не мно-
гие успевают остановиться, 
поднять глаза и увидеть, как 
замечательна жизнь вокруг. А 
с помощью фотоаппарата 
можно собрать окружающую 
красоту «в творческую копил-

ку», и через наш конкурс про-
демонстрировать широкой 
аудитории удивительные 
уголки природы и уникальные 
здания и сооружения, забав-
ных животных и лучезарные 
детские улыбки».  

2017 год объявлен Годом эко-
логии. Организаторы фотокон-
курса выделили несколько ка-
тегорий, в которых участники 
смогли отразить колорит 
нашей страны:  

 Братья наши меньшие, 

 Достопримечательности, 

 Причуды природы, 

 Сохраним среду обитания, 

 Фантазия, 

 Цветы жизни. 

На конкурс были представлены 
более 300 фотографий из раз-
личных уголков Российской 
Федерации, а в этом году их 
поступило почти в два раза 
больше. Все фотоработы от-
крыты для просмотра на интра-
нет-портале газотранспортного 
предприятия. Победителей вы-
бирает оргкомитет конкурса, а 
в специальной номинации 
«Приз зрительских симпатий» - 
сами газовики, голосуя за по-
нравившуюся фотографию. В 
итоге 12 самых ярких и запо-
минающихся работ станут ос-
новой календаря объединен-
ной первичной профсоюзной 
организации Общества 
«Газпром трансгаз Нижний 
Новгород», который так и бу-
дет называться: «Мир, в кото-
ром мы живем».  

Юлия Большакова 
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Второй год подряд объединенная первичная профсоюз-
ная организация Общества «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» реализует фотопроект «Мир, в котором мы 
живем». К участию в конкурсе фотографий приглашены 
все работники, состоящие в профсоюзе, независимо от 
уровня профессиональной подготовки. 

ТВОРЧЕСТВО 

В.В. Акулин.  

«Весенняя капля» 
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Редакторы и авторы выпуска: Алек-
сандр Азаркин, Оксана Аксютина, Дмит-
рий Бабуркин, Юлия Большакова, Свет-
лана Гудым, Андрей Тутариков.  

Следующий номер выйдет  
28 января 2016 года. 

Детский приют «Радуга» рас-
положен в глубинке Костром-
ской области, в селе Григорце-
во в 15 километрах от районно-
го центра - г. Нерехты. Эти 15 
километров иногда становятся 
непреодолимым препятстви-
ем между ребёнком и вра-
чом, ребёнком и школой.  

Каждый день 2-3 детей нужно 
везти в райцентр в коррекци-
онную школу (остальные дети 
учатся в селе). В приюте нет 
своего врача, поэтому каждого 
заболевшего ребёнка везут в 
районную поликлинику, а к уз-
ким специалистам—в област-

ной центр. И это только две ос-
новные проблемы, которые 
поможет решить автомобиль. 
А таких проблем - множество. 

Сейчас в «Радуге» есть старый 
микроавтобус «Газель», кото-
рый часто ломается и потреб-
ляет много топлива. Пара поез-
док в районный центр - и весь 
месячный лимит на бензин ис-
черпан. 

Покупка самого недорого авто-
мобиля с низким потреблени-
ем топлива станет палочкой—
выручалочкой для приюта, об-
легчит жизнь многим детям. В 
зависимости от собранной сум-

мы будет приобретен автомо-
биль «Лада Гранта» или «Рено 
Логан» в минимальной ком-
плектации, но с кондиционе-
ром. 

Все вопросы и уточнения мож-
но задать по телефону 8 916 
930 30 31, Снежана Тутарико-
ва, волонтер детского приюта 
«Радуга» с 2011 года.  

Межрегиональной профсоюзной 
организации «Газпром профсоюз» 

Электронная почта 
«Вестника»:  
at-marketing@yandex.ru 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 
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В 2017 году «Вестник» открывает еще одну новую рубрику. В ней мы будем рассказывать 
не только о реализованных профсоюзными организациями благотворительных проектах, 
но и обращаться с просьбами, выступать с инициативами. При этом инициативы и просьбы 
не всегда и даже чаще всего не будут связаны с территорией присутствия «Газпрома» и де-
ятельностью его профсоюзных организаций. Потому что на карте России, к сожалению, 
есть места, где нет «Газпрома» и его профсоюза, а помощь там очень нужна. Проект кури-
рует пресс-секретарь «Газпром профсоюза» Андрей ТУТАРИКОВ, все обращения и инициа-
тивы проходят его личную проверку.  
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