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Друзья, коллеги, единомышленники! 

Я благодарю всех, кто активно обсуж-

дал нашу программу действий, кто поддер-

жал мою кандидатуру на выборах Предсе-

дателя Нефтегазстройпрофсоюза. 

Спасибо за поддержку делегатам, которые 

проголосовали за меня. Спасибо за актив-

ное участие делегатам от Межрегиональ-

ной профсоюзной организации 

«Газпрома», Межрегиональной профсоюз-

ной организации ПАО «Татнефть» и Та-

тарстанской республиканской организа-

ции, республиканской организации Баш-

кортостана, профсоюзных организаций 

структурных подразделений ОАО 

«Газпром газораспределение», Краснодар-

ской краевой организации, профсоюзных 

организаций предприятий химической 

промышленности. 

Все, что было сказано мною на Съезде, все, 

что было запланировано к реализации в 

нашей программе, мы обязательно смогли 

бы реализовать. Во благо Нефтегаз-

стройпрофсоюза, во благо – в первую оче-

редь – наших членов профсоюза. Для этого 

не хватило одного голоса. Одного! Но я не 

считаю это поражением. Это – наша с вами 

победа! 

Прошу прощения за то, что в данный мо-

мент, к сожалению, не могу оправдать ва-

ши ожидания и начать реализацию того, 

что мы с вами обсуждали. Но получен 

опыт, появилось понимание правильности 

действий и поддержка со стороны многих 

достойных, искренних, честных людей. 

Спасибо! 

Я беру короткую паузу на осмысление ре-

зультатов Съезда. До скорой встречи и про-

должения начатой большой работы. 

Александр Корчагин, председатель объеди-

ненной профсоюзной организации ООО 

«Газпром трансгаз Югорск», член Российского 

Совета профсоюза. 

 

VII СЪЕЗД НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

Кандидат на должность Председателя 

Нефтегазстройпрофсоюза России от Меж-

региональной профсоюзной организации 

«Газпрома» Александр Корчагин поблаго-

дарил единомышленников за поддерж-

ку.  
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Уважаемые делегаты Съезда, уважаемые 

коллеги!  

Программа, с которой я иду на выборы, ос-

нована на нашем общем профсоюзном, 

производственном, общественном и поли-

тическом опыте работы. Вижу в зале мно-

гих, с кем разговаривал, обсуждал пробле-

мы, советовался, разрабатывал варианты 

решения вопросов. Можно сказать, что 

эта программа – наш совместный план 

действий. Это не только мой труд, но и 

мнение многих, присутствующих в зале.  

Предыдущий месяц был, пожалуй, одним 

из  самых напряженных в моей профсоюз-

ной работе. Проведены порядка полусотни 

встреч, более сотни телефонных консуль-

таций, селекторные совещания - с членами 

профсоюзных и общественных организа-

ций, с представителями органов власти в 

регионах. В результате предварительная 

программа, размещенная в интернете и от-

правленная делегатам, была обсуждена до 

мелочей. В ходе «ноябрьских консульта-

ций» сформировались более четкие задачи 

и понимание того, как строить работу в 

Нефтегазстройпрофсоюзе Российской Фе-

дерации - в случае моего избрания.  

Как я уже говорил сегодня, наш Профсоюз 

в последние годы вел работу во многих 

направлениях. Продолжение на стр. 3-7. 
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Выступление на СъездеАлександра  

Корчагине, кандидата на должность Предсе-

дателя Нефтегазстройпрофсоюза России.  

10 декабря 2015 г.  

Александр Корчагин. «Горячая линия». Работа продолжается! 

Электронная почта: korchaginngsp@mail.ru | Телефон: +7 926 540 23 11 
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Достигнуты определенные результаты. Это 

очевидно. С другой стороны, накопились 

вопросы, которые пришло время решать. 

Решать системно, в единстве действий. 

Нефтегазстройпрофсоюзу нужна консоли-

дация, изменения и перемены. Про необ-

ходимость обновления говорят все – и 

наши сторонники и наши пока еще оппо-

ненты. При подготовке программы мы раз-

работали девиз: «Сильный профсоюз – 

единый профсоюз». Дополню его тремя те-

зисами.  

Первое. Объединение. То есть консолидация 

деятельности.  

Второе. Конструктивность. Необходимо 

минимизировать возможность конфлик-

тов и противоречий.  

Третье. Работа. Конкретные планы, реаль-

ные дела, персональная ответственность, 

активное участие всех лидеров профсоюз-

ного движения.  

Нам необходимо работать вместе! Не де-

лить интересы между различными отрас-

лями и предприятиями, которые входят в 

состав нашего профсоюза. Выступать с од-

ной позицией!  

Сегодня Нефтегазстройпрофсоюз собрал 

под своим флагом самые финансово емкие 

- базовые отрасли экономики. Нефтяники 

и газовики формируют 50% бюджета Рос-

сийской Федерации. Это – огромная ответ-

ственность перед людьми, перед обще-

ством, перед страной. Эта ответственность 

лежит не только на руководителях пред-

приятий. В такой же степени она лежит на 

профсоюзах. Чем лучше живет и работает 

человек труда, тем выше производитель-

ность труда, тем эффективнее предприя-

тие, тем лучше для России.  

В то же время, сегодня мы видим, что тво-

рится в мире. Мировые политические и 

экономические проблемы влияют на нашу 

страну. Экономические санкции, цены на 

энергоносители – все это мы, газовики, чув-

ствуем. Как, думаю, это ощущают и колле-

ги – нефтяники. Сложности в экономике 

нередко приводят к сложностям в социаль-

ной сфере. В этих условиях нам тем более 

есть, над чем работать! Защищать работни-

ков и поддерживать отечественного рабо-

тодателя. Поэтому сегодня нам особенно 

важно выступать одной командой, без де-

ления по отраслевой или территориальной 

принадлежности.  

В Нефтегазстройпрофсоюз я иду с коман-

дой единомышленников - профессиона-

лов. В руководящей команде Профсоюза 

должны быть и нефтяники, и газовики, и 

представители территориальных профсо-

юзных организаций. Продолжение на стр. 4-7. 
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Люди с опытом профсоюзной рабо-

ты, понимающие  специфику нефтяного и 

газового комплекса, не оторванные от ре-

альной жизни на местах.   

Повторю. Главное в нашей работе - объ-

единение всех членов Профсоюза. объ-

единение вокруг главной организацион-

ной задачи – сохранение единого Нефте-

газстройпрофсоюза, повышение его эф-

фективности, развитие территориаль-

ных организаций. Остановлюсь на этом 

подробнее. В обкомах, райкомах, горкомах, 

краевых и республиканских организациях  

– везде сегодня работа построена по-

разному. Там, где их лидеры занимают ак-

тивную жизненную позицию, обратная 

связь налажена и с первичками, и с объеди-

ненками, и с аппаратом Профсоюза, рабо-

та идет полным ходом. Если территориаль-

ные организации первоначально ставят во-

прос о преференциях, а потом уже – о кон-

кретной работе, появляются сложности в 

понимании того, что они делают. 

Этот вопрос – не нов. Его поднимали и на 

предыдущем Съезде. За пять лет принци-

пиально ничего не поменялось, проблема 

переросла в системную. Нам нужно серьез-

но разобраться в причинах и – решить, 

наконец, еѐ! Почему так происходит? Мо-

жет быть, из-за отсутствия реальных акту-

альных сегодня задач? И, как следствие, от-

сутствия заинтересованности первичек в 

территориальных органах.  Я выступаю за 

активное вовлечение в жизнь Профсоюза 

территориальных профсоюзных организа-

ций. Проще говоря, хочу загрузить вас ра-

ботой. Получил много таких пожеланий от 

территориалов в ходе встреч, глаза у боль-

шинства коллег «загорались», когда шли 

разговоры не о заседаниях и обсуждениях, 

а о нормальной деятельности! Надо пере-

сматривать отношения всех сторон – участ-

ников процесса.  

Наше предложение: мы обеспечиваем тер-

риториальные организации реальным объ-

емом работ, включаем их в круговорот 

профсоюзного действия по всем направле-

ниям – охрана труда, правовая деятель-

ность, молодежная политика, образование, 

информационный обмен. Включаем не 

«для галочки», а серьезно. Территориаль-

ные организации становятся «центром 

притяжения» в регионах. Это позволит 

консолидировать профсоюзы разных от-

раслей в рамках территорий.  

Но здесь, уважаемые коллеги, нужно дей-

ствие и с вашей стороны. Тогда совместная 

работа полностью изменит положение дел 

в Нефтегазстройпрофсоюзе и статус  тер-

риториальных организаций.  

Продолжение на стр. 5-7. 

Еще больше новостей о деятельности «Газпром профсоюза» на сайте www.mpogazprom.ru 

VII СЪЕЗД НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

 
информационный ВЕСТНИК 
Межрегиональной профсоюзной организации «Газпрома» 

№39 (186) 
11.12.2015  

4 

С
П

Е
Ц

В
Ы

П
У
С

К
 



Подчеркиваю. Я приложу макси-

мум усилий эффективно и ровно рабо-

тать для всех. Председатель профсоюза не 

имеет права делить на «своих» и «чужих». 

Моя задача – работать во благо всех проф-

союзных организаций нефтегазового ком-

плекса.  

Что еще нужно сделать Профсоюзу, чтобы 

усилиться? 

Особый пункт программы – обеспечение 

конструктивного диалога с властью. Вли-

ять на работу в коллективе и не влиять на 

жизнеобеспечение вокруг – это неправиль-

но. Или мы участвуем в процессе, который 

происходит во власти, или мы сторонние 

наблюдатели. Мы определяем для себя 

необходимость влияния! Органы местно-

го самоуправления, законодательные орга-

ны власти, Общественные палаты регио-

нального и федерального уровня – вот 

площадки, где должны быть представлены 

профсоюзные лидеры. Вот с кем должны 

взаимодействовать профсоюзы. 

Главное в этом действии – выход на актив-

ную позицию. Не обсуждать подготовлен-

ные кем-то законопроекты, не только кри-

тиковать и, в лучшем случае, готовить за-

мечания, а «играть первым номером», быть 

инициаторами законопроектов, программ 

регионального развития, вносить предло-

жения по бюджетам развития регионов, 

контролировать их исполнение, влиять на 

решения всех органов власти на террито-

рии присутствия Профсоюза.  

Под этой работой я также понимаю вы-

страивание новых отношений с Россий-

ским Союзом промышленников и пред-

принимателей и другими подобными ор-

ганизациями, которые по большому счету 

защищают интересы бизнеса, но не работ-

ников.  

Ведь что происходит? Эти организации ге-

нерируют идеи, интересные для бизнеса, и 

идут с ними в министерства и ведомства. 

Отсюда и появляются пресловутые идеи об 

отмене северных коэффициентов, увеличе-

нии пенсионного возраста, «оптимизации» 

социальных расходов. Эту практику пора 

прекратить. Заново построить мосты меж-

ду нами и ими, стать не оппонентами, а 

равнозначными участниками процесса.   

Также необходимо актуализировать отно-

шения с Федерацией Независимых Проф-

союзов. Совместно с ней решать задачу 

усиления отраслевых профсоюзов через их 

объединение, озвученную недавно Михаи-

лом Викторовичем Шмаковым. 

Продолжение на стр. 6-7. 
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12 ноября лидер партии «Единая Россия», 

председатель Правительства Российской 

Федерации Дмитрий Анатольевич Медве-

дев провел Всероссийской форум местных 

отделений партии. При обсуждении плана 

действий на 2016 год была поставлена зада-

ча максимального активного привлечения 

к работе и выборам различного уровня ли-

деров общественного мнения, плотного 

взаимодействия с общественными органи-

зациями и профессиональными союзами.  

Для чего нужно такое активное взаимодей-

ствие с властью и жесткая консолидация?  

Ответ очевиден: для защиты каждого члена 

профсоюза. В современных экономических 

условиях мы обязаны не допустить паде-

ния уровня жизни работников. Поэтому в 

зоне особого внимания – индексация зара-

ботной платы, строгое выполнение коллек-

тивных договоров и всех социальных обя-

зательств, обеспечение безопасного труда, 

сохранение северных коэффициентов, 

поддержка соцкультбыта.  

Вместе с тем – активное развитие новых 

направлений, от которых зависит будущее 

Профсоюза – молодежная политика, обра-

зовательные программы, внешние связи. 

Работе с молодежью вообще приходит вре-

мя уделить особое, пристальное, приори-

тетное внимание. Ведь будущее Профсою-

за сильно зависит от привлечения в него 

молодых активных неравнодушных людей.  

Уважаемые коллеги! 

Мы - за системность решений, за конструк-

тив, за комплексную работу, за долгосроч-

ную стратегию развития Профсоюза. Есть 

команда, есть ресурсы, есть видение того, 

как надо действовать. Мы можем сохра-

нить сильный, единый Профсоюз. И не 

просто сохранить! Сделать его передовым! 

Быть лучшим профсоюзом. Быть Нефте-

газстройпрофсоюзом №1». 

На прошлой неделе Президент Российской 

Федерации Владимир Владимирович Пу-

тин в послании Федеральному собранию 

сказал о важности единства и единства дей-

ствий. Это – ключевой смысл и нашей про-

граммы. В единстве действий – единство 

результата. Окончание на стр. 7. 
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Если мы достигнем положительного ре-

зультата, то он будет во благо всем. Если 

результат отрицательный, то мы также все 

должны его принять и нести за него ответ-

ственность.  

В отведенное регламентом время сложно 

охватить все стороны многогранной дея-

тельности Нефтегазстройпрофсоюза. Но 

мы знаем и понимаем, как, когда и с кем 

эффективно работать по всем этим направ-

лениям. Комплексно, системно, учитывая 

интересы всех.  

Рассчитываю на вашу поддержку, актив-

ную позицию всех участников съезда.  

Спасибо за внимание. 

 

 
информационный ВЕСТНИК 
Межрегиональной профсоюзной организации «Газпрома» 

№39 (186) 
11.12.2015  

7 

Над выпуском работали: Дмитрий Бабуркин (фото) , Александр Кор-

чагин, Владимир Овчаренко (фото), Андрей Тутариков.  

Следующий номер выйдет 17 декабря 2015 года.  

Электронная почта «Вестника»: at-marketing@yandex.ru  

VII СЪЕЗД НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

В следующем номере «Вестника» мы расскажем о  

VII Съезде Нефтегазстройпрофсоюза России подробнее. 
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